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ESTATUTOS

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Denominacion y constitucion.

Con la denominacién Comision Espafiola de Ayuda al Refugiado (en adelante, CEAR) se
constituye una asociacidn de caracter civily no lucrativa, a los fines previstos en los presentes
Estatutos, que se regirad por la Ley de Asociaciones, por los presentes Estatutos y por cuantas
normas le resulten aplicables.

Articulo 2. Domicilio.

El domicilio social de CEAR radica en la ciudad de Madrid, Glorieta de Cuatro Caminos
6-7 Planta 72 - 711, sede de la Asamblea General y demas drganos de la entidad.
Podran ser creadas sedes sociales en otras localidades previo acuerdo del Comité Ejecutivo.

Articulo 3. Ambito.

CEAR desarrollara sus actividades en todo el territorio espanol y la Unidn Europea, asi como
en aquellos paises de origen y/o transito, de donde provengan las personas refugiadas, tendra
duracion indefinida ysolo se disolverd por acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria y/o
por cualquier de las causas previstas en leyes.

Articulo 4. Objeto social y Fines.

Los fines fundamentales de CEAR son velar por la correctay completa aplicacidon en Espana
y en el mundo de la Convencidn de Ginebra de 1951, de las demas normas internacionales de
proteccidn de personas solicitantes de proteccidn internacional, refugiadas y desplazadas, de
los diversos Tratados Internacionales de proteccion de los derechos humanos, con especial
consideracion a aquellos que versan sobre la situacion juridica de las personas extranjeras,
y de las normas existentes sobre las anteriores materias en el ordenamiento juridico espanol,
buscando siempre la aplicacion mas favorable para el ser humano.

Concretamente los fines de CEAR son:

» Defensay proteccion del derecho de asiloy de los derechos de las personas solicitantes
de proteccioninternacional, refugiadasyapatridas, que huyende sus paisesde origen por
temor fundado de persecucidn por motivos politicos, étnicos, religiosos, de nacionalidad,
de género u orientacion sexual o pertenencia a un grupo social determinado, asi como
por cualquier otro motivo que hiciera sufrir fundado temor de persecucidn por violacion
de los derechos humanos incluidos los derechos econdmicos, sociales, culturales y
ambientales de las personas desplazadas forzosamente, a causa de la vulneracion
de cualquiera de los derechos configurados en la Declaracidon Universal de Derechos
Humanos, de la violencia generalizada y/o de los conflictos armados existentes en los
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paises de donde proceden. Asimismo, deberd asumir la defensa y proteccion de todas
aquellas personas extranjeras que llegan a nuestro pais en situacion de vulnerabilidad,
en especial menores no acompanados y mujeres. La defensay proteccion de todas estas
personas, en caso de que no hayan solicitado u obtenido ninglin estatuto de proteccion,
se extiende al régimen general de extranjeria, especialmente si se considera que de
hecho se encuentran en cualquiera de las situaciones de persecucidn antes descritas.

e Atencion social y juridica a personas de origen extranjero que lleguen a nuestro
pais huyendo de vulneraciones de sus derechos econdmicos, sociales o culturales,
asi como en situaciones de grave pobreza, estableciendo al efecto programas de
atencidn especificos diferenciados de los programas de atencion a personas refugiadas
solicitantes de asilo y refugiadas consideradas como tal conforme a la ley nacional e
internacional.

e Contribucion a la erradicacion de los factores de los desplazamientos humanos
forzosos por las causas antes indicadas, ya sean colectivos o individuales, mediante el
impulso y el apoyo a los procesos de paz, democratizacion y respeto de los derechos
humanos y la adopcion en su caso de posturas publicas de denuncia ante situaciones
de violacion de los derechos humanos, de violencia y de injusticia social, principales
generadores de las persecuciones. La contribucidon asimismo al fortalecimiento sobre
elterreno de las organizaciones sociales que intervienen a favor de personas refugiadas
y/o merecedoras de proteccién internacional.

 Prestar atencion juridica, social, econdmica y humanitaria sobre el terreno en otros
paises a las personas refugiadas o desplazadas internamente a través de acciones de
Cooperacidon al Desarrollo y/o Acciéon Humanitaria bajo el enfoque basado en derechos
humanos de acuerdo a los principios adoptados por Naciones Unidas.

 Contribucion a la construccion de sociedades interculturales y diversas que faciliten
la convivencia y los procesos de inclusidon de las personas a las que atendemos a
través de acciones de sensibilizacién, educacion para el desarrollo, promocion de la
interculturalidad, mediacién y cualquier tipo de programas que faciliten la promocion
y autonomia de las personas refugiadas, solicitantes de asilo y extranjeras.

Articulo 5. Actuaciones y Actividades.

En cumplimiento de los fines enunciados en el articulo precedente, CEAR desarrollara sus
ACTUACIONES conforme a los siguientes criterios:

a) Actuaciones orientadas a garantizar la acogida e inclusién plena de las personas
solicitantes de proteccion internacional, refugiadas, desplazadas y extranjeras en situacion
de vulnerabilidad social y econdmica, conforme a las exigencias de la Declaracion Universal
de los Derechos Humanos.

b) Otras actuaciones orientadas a contribuir al establecimiento y consolidacién de la
democracia, la pazy los derechos humanos en los paises de origen de las personas refugiadas
y desplazadas.

c) Actuaciones en materia de intervencion de emergencia, humanitaria y apoyo para la
mejora de situacidon de las personas solicitantes de proteccidn internacional y refugiadas
en los paises de origen y transito, a través de la cooperacidn con organizaciones locales de
derechos humanosy asilo, promoviendo su fortalecimiento organizativo y a la articulacién de
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redes internacionales de defensa de los derechos de las personas refugiadas.

d) Actuaciones especificas, dentro y fuera de Espafa, para acabar con la discriminacion y la
persecucion hacia las mujeres susceptibles de proteccion internacional, trabajando por la
igualdad real entre hombres y mujeres en todos los aspectos de la sociedad.

A tales efectos, CEAR desarrollara, entre otras de similar naturaleza, las siguientes
ACTIVIDADES:

¢ Prestacidn de asistencia juridica y social a las personas solicitantes de asilo, desde el
momento de su llegada a Espanay a lo largo de todo el procedimiento administrativo y
en su caso judicial, a través de los correspondientes servicios y programas juridicos y
sociales, de informacion, orientacion y apoyo, de estudio e investigacion de la situacidn
de los derechos humanos en los paises de origen de las personas refugiadas, asi como
la atencidn a aquellas que lo sean de hecho a juicio de CEAR, cuya solicitud de asilo
haya sido rechazada por la administracidén, trabajando para su regularizacién por la
via de extranjeria. Esta atencidon se extenderd a las personas de origen extranjero
que lleguen a nuestro pais huyendo de la vulneracion de sus derechos econdmicos,
sociales y culturales conforme estos son definidos en la Declaracion Universal de los
Derechos Humanos, a cuyo efecto se estableceran programas especificos diferenciados
de los programas de atencion a personas solicitantes de asilo, refugiadas u otro tipo
de proteccion, reconocidas como tales conforme a lo establecido en la ley nacional e
internacional.

e Establecimiento y gestion de programas dirigidos especificamente a personas
extranjeras en situacion de vulnerabilidad social en especial nifos y nifas no
acompanadas, mujeres solas, familias monomarentales, personas ancianas, victimas
de trata y/o tortura o heridas de guerra.

e Desarrollo de servicios y programas dirigidos a la plena inclusion del colectivo de
atencion y sus familias, de manera que estos puedan disfrutar de los derechos sociales
que les corresponden, como el derecho a la insercidn laboral, al acceso a la vivienda,
al acceso a la educacion y a la atencion sanitaria entre otros, asi como la facilitacién
de prestaciones econdmicas, al mismo tiempo que se actla para que tales derechos
y prestaciones sean reconocidos y hechos efectivos a través de las administraciones
publicas de ambito local, autondmico y estatal, en igualdad de condiciones con las
personas de origen espanol.

e Actuaciones para mejorary desarrollar la normativa legal en materia de asilo, refugio y
extranjeria, a través de propuestas elaboradas por la entidad, por otras asociaciones
y entidades, y redes o mediante el estudio de iniciativas de la administracion. CEAR
potenciara el establecimiento de didlogos permanentes, y en su caso publicos, sobre
cambios y desarrollos legislativos en la anterior materia, con los grupos parlamentarios,
las autoridades estatales, autondmicas y locales, las instituciones europeas y las
organizaciones internacionales, asi como con plataformas y redes del sector.

e Concienciaciénde lasociedadyformaciondeopinionpublicasobreelderechodeasiloylos
derechos de las personas refugiadas, acerca de su contribucion al desarrollo econdmico,
cientifico, cultural y humano de las sociedades contemporaneas, promocionando
la convivencia interétnica e intercultural, asi como difusion del conocimiento de la
situacion, los problemas y las culturas de los pueblos y paises de origen, a través de
campanas publicas y diversas actuaciones en los medios de comunicacion y ante los
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diversos sectores sociales, especialmente la comunidad educativa. De manera especial
se difundiran los contenidos de los instrumentos internacionales aprobados por las
Naciones Unidas u otras instituciones internacionales en materia de proteccién y ayuda
a personas refugiadas y solicitantes de proteccion internacional.

* Promocion del movimiento de personas voluntarias como activistas sociales participes
en todas las actividades indicadas y, en particular, como agentes sociales de cambio,
sensibilizacion, movilizacidn solidaria y participacion de la sociedad.

e Actuaciones dirigidas a la consecucion de la paz, el reconocimiento y respeto de los
derechos humanos y el desarrollo econdmico en los paises de donde proceden las
personas perseguidas, desplazadas y en grave situacion humanitaria. Actuaciones
dirigidas a la sensibilizacion y movilizacion solidaria de la sociedad espanola.
Especialmente CEAR actuara ante las autoridades estatales, autondmicas y locales, los
gobiernos e instituciones europeas y la comunidad internacional, para que prevalezcan
los derechos humanos por encima de cualquier otra consideracion.

e Coordinacidn de sus programas y actividades con otras organizaciones que en el ambito
nacional o internacional se ocupen de problemas similares, a través del trabajo en red.

Articulo 6. Interpretacion de los estatutos.

EL Comité Ejecutivo sera el 6rgano competente para interpretar los preceptos contenidos en
los estatutos, siempre sometiéndose a la normativa legal vigente en materia de asociaciones.

Los presentes estatutos seran desarrollados y cumplidos mediante los acuerdos que

validamente adopten el Comité Ejecutivo y la Asamblea General, dentro de su respectiva
competencia.

CAPiTULO Il ,
ORGANOS DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION

Articulo 7. Organos.

La direccion y gobierno de CEAR seran ejercidos por la Asamblea General y el Comité
Ejecutivo, conforme a lo establecido en los presentes estatutos.

SECCION PRIMERA: ASAMBLEA GENERAL

Articulo 8. Asamblea General.

La Asamblea General, integrada por todos los socios y socias, es el érgano supremo de CEAR
y tiene por mision deliberar y decidir en todo lo relativo a la vida asociativa de la misma.
La Asamblea General podra decidir por mayoria simple sobre la asistencia a la misma de
personas ajenas a la Asamblea, en calidad de invitadas, cuando lo considere oportuno. Estas
personas pondran tener voz en los asuntos que se decida en el orden del dia, pero no voto.

Todos los miembros de la Asamblea seran socios y socias de pleno derecho mientras ostenten
tal condicidn y en consecuencia tendran voz y voto a todos los efectos, excepto en lo que
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concierne a su designacion y cese. En consecuencia, aquellos miembros cuya designacion y
cese corresponda a la Asamblea, ostentaran la condicion de socios y socias no permanentes
y tendran voz y voto, excepto en lo que concierne a la designacion de los miembros no
permanentes. No obstante, cuando los cargos designados por la Asamblea (Presidencia,
Vicepresidencia, Tesoreria, Direccion General), procedan de una de las instituciones miembro,
la ostentacion de dicho cargo no supondra una duplicidad del voto de dicha institucion.

Los miembros de la Asamblea General Unicamente dispondran de unvoto, independientemente
del tipo de socio o socia que sea, salvo en el caso en que representen a otra persona socia con
voto delegado por escrito.

Articulo 9. Reuniones.

La Asamblea General es el 6rgano supremo de CEAR y tiene por misidn deliberar y decidir
en todo lo relativo a la vida asociativa de la misma. La Asamblea General se reunird con
caracter ordinario dos veces al ano y con caracter extraordinario cuantas veces resultase
preciso. A tales efectos unay otra deberan ser convocadas por el Comité Ejecutivo a iniciativa
propia o de mayoria simple de los miembros de la Asamblea General. La Asamblea General
Extraordinaria sera siempre convocada para un fin especifico.

Articulo 10. Convocatoria.

Las convocatorias de la Asamblea General, tanto Ordinarias como Extraordinarias, seran por
escrito, expresando lugar, fechayhorade lareunion, remitiéndose elorden del dia previamente
a la celebracion de la reunion. Entre la convocatoria y el dia senalado para la celebracion
de la Asamblea Ordinaria habran de mediar quince dias naturales y para la Extraordinaria
siete dias naturales, pudiendo, asimismo, hacerse constar la fecha en la que se reunira la
Asamblea General en segunda convocatoria, sin que entre una y otra reunion pueda mediar
un plazo inferior a media hora.

Articulo 11. Quérum.

Las Asambleas Generales, tanto Ordinarias como Extraordinarias, quedaran validamente
constituidas en primera convocatoria cuando concurran a ellas, presentes o representados,
la mayoria de sus miembros, y en segunda convocatoria, cualquiera que sea el nUmero de
miembros presentes o representados.

Articulo 12. Asistencia.

Los miembros asistiran a las Asambleas personalmente o delegando el voto por escrito en
otro socio o socia, en cuyo caso debera de acreditarse la representacion ante la Presidencia
o Secretaria de la Asamblea, al inicio de la sesidn.

Articulo 13. Adopcidn de acuerdos.

Los acuerdos de las Asambleas Generales se adoptaran por mayoria simple de los votos
presentes y representados (conforme el Art. 12.d) de la LODA), salvo en los temas en los que

los presentes Estatutos exijan mayoria cualificada para la adopcion de dichos acuerdos.

Lasvotaciones podranserordinarias, nominales o secretas. Comoreglagenerallasvotaciones
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seran ordinarias, salvo que los Estatutos dispongan en otro sentido. A falta de previsidn
estatutaria, corresponderd a la Asamblea decidir, por mayoria simple de los asistentes, la
forma de votacion, que en todo caso sera secreta cuando asi lo solicite uno de socios o socias.

Articulo 14. Competencia de la Asamblea General Ordinaria.

La Asamblea General Ordinaria tendra las siguientes atribuciones:

e Aprobar el Plan de Accion o Memoria Anualy las lineas generales de actuacion de CEAR.

¢ Recibir informacion sobre la evolucion de las contrataciones laborales y condiciones de
las mismas en cada una de las reuniones de la Asamblea General Ordinaria

e Aprobarelpresupuestoanualdeingresosygastos,asicomo lascuentascorrespondientes
al ejercicio econdémico anterior y cuantos documentos deban acompanarlas conforme a
la legislacion vigente. Para la aprobacion del Presupuesto y de las cuentas del ejercicio
anterior sera necesaria una mayoria de dos tercios de los votos.

e Designar por mayoria simple y votacion secreta las personas que constituyan el
Comité Ejecutivo, asi como a quienes hayan de ocupar los cargos de la Presidencia,
Vicepresidencia, Direccion General, Tesoreria y los restantes cargos estatutarios.

e Aprobar la incorporacién de nuevos socios o socias, a propuesta del Comité Ejecutivo,
por mayoria de dos tercios de votos.

e Aprobar y en su caso promover los modelos de organizacién territorial de CEAR,
conforme a los presentes Estatutos.

e Fijar las cuotas periddicas que deben abonar los socios y socias.

e Cualquier otra funcidn no atribuida expresamente a otros 6rganos de CEAR.
Articulo 15. Competencia de la Asamblea General Extraordinaria.

La Asamblea General se reunira en sesidon Extraordinaria cuando lo exijan las disposiciones
vigentes o asi lo acuerde el Comité Ejecutivo o mayoria simple de los socios y socias, en
atencion a los asuntos para los que hubiera sido convocada. En todo caso para conocer de las
siguientes materias:

¢ La modificacion de los Estatutos.
e | 3 fusion con otra asociacion.

e L a separacidn o suspension de alguna de las entidades asociadas o de los socios o
socias. La decision debera ser adoptada por mayoria de dos tercios de los votos.

¢ La separacion de la totalidad o alguno de los miembros del Comité Ejecutivo. La decision
debera ser adoptada por mayoria de dos tercios de los votos.

e La disolucion de CEAR.
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SECCION SEGUNDA: COMITE EJECUTIVO
Articulo 16. Comité Ejecutivo.

EL Comité Ejecutivo, 6rgano de representacion de la entidad, es el érgano de gobierno y
administraciéon de CEAR.

Las personas componentes del mismo ejerceran gratuitamente sus cargos en cuanto
miembros de éste, sin perjuicio de poder ser reembolsados por los gastos en que hubieren
incurrido en el ejercicio de esta actividad.

Articulo 17. Composicion.

El Comité Ejecutivo estard compuesto por un maximo de 10 personas que seran elegidas
directamente por los miembros de la Asamblea y entre sus socios y socias, de acuerdo a
criterios de diversidad. Dentro del Comité Ejecutivo estara el/la Presidente/a, un/a Tesorero/a
y un/a Director/a que actuard como Secretario/a de la Asamblea; también podra haber un/a
Vicepresidente/a en caso de que se considere necesario.

Articulo 18. Renovacion de los cargos.

Los cargos que componen el Comité Ejecutivo se renovaran cada cuatro anos. La Asamblea
Generalnombrara los cargos que hayan quedado vacantes tan pronto sea posible desde que se
produzca la baja. Los miembros del Comité Ejecutivo podran ser reelegidos indefinidamente.

Articulo 19. Funciones.

Corresponde al Comité Ejecutivo, en cuanto drgano de gobiernoy representacion:
¢ Realizar los fines de CEAR y abordar las discusiones necesarias al efecto.

e Ejecutar las directrices adoptadas por la Asamblea General y elaborar las posicionesy
lineas de actuacion de CEAR sobre aquellos asuntos que hayan de decidirse entre las
reuniones de la Asamblea General.

e Preparar los asuntos que hayan de ser presentados a la Asamblea General para su
discusidn, aprobacion o conocimiento.

e Aprobar las comisiones oportunas para la realizacion de los trabajos que se presenten.

® Preparar los presupuestos y documentos econdmicos que deban ser aprobados por la
Asamblea General.

e Actuar por delegacidn de la Asamblea General en cuantos asuntos acuerde ésta. No son
delegables la aprobacion de los presupuestos y cuentas anuales, la modificacion de los
Estatutos ni la adopcion del acuerdo de disolucién o fusidn de la asociacién o aquellos
otros que la ley de asociaciones explicite que son competencia exclusiva de la Asamblea.

e Designar a los Coordinadores Territoriales de CEAR para los diferentes territorios.

* Proponer a la Asamblea General para su aprobacion, el Reglamento de Régimen Interno
asi como el Codigo de Buen Gobierno.

e Asesorar a la Presidencia.
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e Aprobar, al menos una vez al ano, la politica de contrataciones de personal laboral u
otros ejecutada por la Direccidon General, asi como las retribuciones y, en su caso, el
régimen laboral o Convenio Colectivo acordado.

e Autorizar a la Presidencia, Direccion General, al Tesorero/Tesorera o a otras personas
representantes de CEAR pararealizar, siempre de forma mancomunada por dos de ellas,
salvo que se acuerde lo contrario por el Comité Ejecutivo, los siguientes actos: disposicion
y gravamen de bienes; comprar todo tipo de bienes; decidir sobre su administracion;
realizar todo tipo de operaciones mercantiles y financieras; solicitar y aceptar créditos;
suscribir todo tipo de contratos, hacer y recibir préstamos; avalar y afianzar, pagar y
cobrar cantidades; operar con entidades financieras; instar actas notariales; instar,
seguir y terminar como actor, demandado o, en cualquier otro concepto, toda clase de
expedientes, juicios y procedimientos. Todo ello de acuerdo con los criterios generales
que apruebe la Asamblea General.

e Otorgar Poderes.

e Cuantas funciones le atribuyan los presentes Estatutos.

Articulo 20. Normas de funcionamiento.

ELl Comité Ejecutivo celebrara sus sesiones, al menos, una vez cada dos meses, y en cuantas
ocasiones lo convoque la Presidencia, por propia iniciativa o a solicitud de la Direccion General
o de tres de sus componentes.

El Comité Ejecutivo quedara validamente constituido con la presencia de la mitad de sus
miembros en primera convocatoria, y en segunda convocatoria, media hora después,
cualquiera que sea el nUmero de asistentes.

Para que los acuerdos del Comité sean validos deberan ser adoptados por mayoria simple
de los votos de los miembros presentes y representados. Los miembros del Comité podran
delegar su voto en otro de los integrantes del 6rgano de gobierno, salvo para la adopcion de
aquellos acuerdos para los que sea precisa una mayoria cualificada.

Articulo 21. Comisiones delegadas.

EL Comité Ejecutivo podra actuar por comisiones, con el fin de delegar en ellas la preparacion
dedeterminados actos o actividades, o derecabarde las mismas las informaciones necesarias.

Formaran parte de dichas comisiones el nimero de miembros del Comité Ejecutivo o de la
Asamblea General que acuerde el Comité Ejecutivo.

SECCION TERCERA: O0TROS CARGOS

Articulo 22. La Presidencia de Honor.
La Asamblea General de CEAR podra elegir, entre aquellas personas que se hayan distinguido
por un trabajo destacado en defensa de los derechos humanos, de las personas refugiadas de

hecho y de derecho, una Presidencia de Honor.

Corresponde a la Presidencia de Honor la representacion honorifica de CEAR.
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El desempeno de la Presidencia de Honor sera incompatible con el ejercicio del derecho a
voto en la Asamblea u otros 6rganos de la entidad.

Articulo 23. Presidencia.

La Presidencia de CEAR asume su representacion legal, velara por la ejecucién de los
acuerdos adoptados por la Asamblea General y el Comité Ejecutivo y preside las sesiones de
ambos 6rganos.

Corresponde a los miembros de la Asamblea de CEAR elegir a la Presidencia.

La Presidencia de CEAR podra ser elegida entre los miembros de la Asamblea o también
podra ser elegida una persona que no sea miembro. En ese caso, pasara a ser miembro de la
Asamblea durante el tiempo que dure su mandato.

Articulo 24. Funciones de la Presidencia.

A la Presidencia de CEAR corresponde ejercer las facultades que la ley y los Estatutos
atribuyan, en particular:

* Representar a la asociacidon ante cualquier foro, institucion o administracion.

e Abriry cerrar las sesiones de la Asamblea Generaly del Comité Ejecutivo, que presidira;
mantener en ellas el orden, concedery denegar la palabraydirigir los debates; coordinar
el trabajo del Comité Ejecutivo.

e Autorizar con su firma las comunicaciones, escritos y documentos de CEAR que asi
lo requieran. Las actas y certificaciones que libre el/la Secretario/Secretaria llevaran
su visto bueno. Las declaraciones publicas, comunicados y otro tipo de documentos
que reflejen la posicion de CEAR respecto de cualquier asunto, deberan contar con la
aprobacion del Comité Ejecutivo previo visto bueno de la Presidencia, debiendo informar
posteriormente a la Asamblea.

e Velar por el cumplimiento de los acuerdos de los 6rganos de CEAR, firmando cuantos
documentos publicos o privados sean necesarios al efecto.

e Convocar la Asamblea General Ordinaria, asi como el Comité Ejecutivo, por propia
iniciativa o a peticion de la Direccion General, o de tres de sus miembros.

Articulo 25. Vicepresidencia.
Corresponde a los miembros de la Asamblea de CEAR elegir a la Vicepresidencia.

La Vicepresidencia de CEAR podra ser elegida entre los miembros de la Asamblea o también
podra ser elegida una persona que no sea miembro. En ese caso, pasara a ser miembro de la
Asamblea durante el tiempo que dure su mandato.

La Vicepresidencia de CEAR podran sustituir a la Presidencia en todas las actuaciones que
los Estatutos exijan la presencia de dicho cargo. Esta sustitucidn se producira por delegacion
expresade laPresidenciaen casode enfermedad o ausenciao poracuerdodel Comité Ejecutivo
-que deberd ser ratificada a la mayor brevedad por la Asamblea- en caso de incapacidad de la
Presidencia o vacancia del cargo.

(13)



CEA(R]

Articulo 26. Direccion General con funciones de Secretaria.

Corresponde a los miembros de la Asamblea elegir a la Direccion General de CEAR, quien
formara parte de la Asamblea y del Comité Ejecutivo mientras dure su mandato, ostentando
el cargo no remunerado de Secretaria.

La Direccion General de la entidad sera elegida por criterios objetivos que obedeceran
a su cualificacion y capacidades para dirigir la misma. El cargo de Direccidon General sera
permanente y no estara sujeto a renovacion. No obstante, la Asamblea es soberana para
cesar a la Direccidén General.

El Director o Directora General sera la persona responsable de la gestion diaria de la entidad,
funcion por la cual serd remunerada. Ostentara las siguientes funciones:

e Ejecutar las decisiones de la Asamblea General y del Comité Ejecutivo cuya realizacion
no haya sido encargada a terceros por los 6rganos de CEAR.

» Seralapersonaresponsablede que selevantenycustodien lasactas correspondientesde
lasreunionesde laAsamblea General, del Comité Ejecutivo, ydel Consejo Interterritorial,
ejerciendo como Secretario/Secretaria, asi como de presentar anualmente la memoria
de actividades de CEAR ante el registro del Ministerio del Interior.

 Notificar en forma y plazo las reuniones a los miembros de los distintos drganos.

e Dirigir CEAR, tanto en lo referente al personal como a la gestion de las diferentes
areas, de los recursos econdmicos y documentacion, incluidos los expedientes de las
personas atendidas por CEAR.

e Acordar la seleccidn y contratacion en su caso del personal de la asociacion, asi como
el equipo de direccion, coordinaciones y responsables de las distintas areas de trabajo.
Establecera las formas de contratacion y demas condiciones laborales de acuerdo
con la normativa legal aplicable y en su caso con la normativa interna reglamentaria
de la entidad. Debera dar cuenta al Comité Ejecutivo de CEAR de la evolucion de las
contrataciones laborales y condiciones de las mismas, al menos una vez al semestrey
siempre que lo solicite expresamente este 6rgano.

e Mantener y expandir de forma cotidiana las relaciones de la entidad con instituciones
publicas y privadas, asi como con otras asociaciones, plataformas y personas juridicas
tanto de ambito nacional como internacional.

e Comparecer ante Notario con el fin de elevar a publico los acuerdos de los 6rganos de
direccion de CEAR que asi lo exijan, incluido el otorgamiento de poderes.

e Certificar la adopcion de acuerdos de los distintos 6rganos de la entidad.

e Comparecer ante todo tipo de registros publicos o administrativos a fin de depositar la
documentacion de la entidad.

e Coordinar las diferentes areas de trabajo y dirigir las reuniones de los responsables de
las mismas, asi como las del equipo de direccion.

e Solicitar de la Presidencia la convocatoria de la Asamblea General o del Comité Ejecutivo
y convocar y dirigir el Consejo Interterritorial.
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Articulo 27. Tesoreria.

Corresponde a los miembros de la Asamblea elegir a la Tesoreria. La Tesoreria de CEAR podra
ser elegida entre los miembros de la Asamblea o también podra ser elegida una persona que
no sea miembro. En este caso pasara a ser miembro de la Asamblea durante el tiempo que
dure su mandato.

Corresponde al Tesorero o Tesorera la direcciony supervision de la contabilidad. El Tesorero/a
debera presentar al Comité Ejecutivo para que este a su vez los someta a aprobacion de la
Asamblea General Ordinariaanualla memoria econémica, las cuentas anuales, el presupuesto
y los restantes documentos econdmicos de CEAR. Asimismo, quien ocupe la Tesoreria debera
presentar semestralmente el estado de cuentas al Comité Ejecutivo con copia a la Direccidon
General.

El Tesorero o Tesorera tomara razony llevara cuenta de los ingresos y de los gastos sociales,
interviniendo en todas las operaciones de orden econémico; recaudaray custodiara los fondos
pertenecientes a CEAR y dard cumplimiento a las érdenes de pago que expida la Presidencia.

SECCION CUARTA: CONSEJO INTERTERRITORIAL

Articulo 28. Consejo Interterritorial.

El Consejo Interterritorial es un érgano consultivo de CEAR sin funciones ejecutivas. Esta
integrado por la Direccion General y las Coordinaciones Territoriales de las delegaciones.
La direccion general podrd incorporar a las reuniones miembros del equipo de direccion
para garantizar una mayor coordinacion entre los Servicios Centrales y las Delegaciones
Territoriales.

El Consejo Interterritorial tiene encomendada la coordinacidn de la actividad de CEAR en
las diferentes Comunidades Auténomas, asi como el seguimiento en estos ambitos de los
acuerdos de la Asamblea Generaly del Comité Ejecutivo, conforme a los presentes Estatutos.

Ademas, son funciones del Consejo Interterritorial:

¢ Analizar, revisar, planificar y coordinar las actividades de CEAR en los distintos ambitos
territoriales a los que la comision extiende su competencia conforme a estos Estatutos.

e Proponer al Comité Ejecutivo y, a través de este, a la Asamblea General, cuantas
iniciativas y propuestas considere oportunas.

e El Consejo Interterritorial deberd ser consultado sobre las cuestiones o propuestas
que vayan a ser sometidas a la Asamblea General y cuya ejecucidn corresponda a las
Delegaciones Territoriales.

El Consejo Interterritorial se reunira, al menos, cada tres meses y cada vez que lo soliciten
al menos tres de sus miembros, en solicitud cursada a la Direccion General con indicacion
de los asuntos que deseen tratar. Corresponde a la Direccidon General convocar las reuniones
con inclusion del orden del dia.
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En su caso, el Consejo Interterritorial elevara al Comité Ejecutivo, a través de la Direccion
General las propuestas que adopte, para que aquél, a su vez, las traslade a la Asamblea
General.

Articulo 29. Coordinacion Territorial.

De acuerdo con los presentes Estatutos, asi como con el modelo de organizacion aprobado por
la Asamblea General para cada territorio, podra designarse una persona para la Coordinacion
Territorial de cada delegacion.

La Coordinacion Territorial tendra las siguientes funciones:

a) Representar a CEAR en el ambito territorial que le corresponda, conforme a lo que disponga
la Asamblea General o el Comité Ejecutivo y de acuerdo con estos Estatutos.

b] Llevar a cabo los acuerdos y los planes de trabajo adoptados por los érganos generales
de CEAR en cada territorio, garantizando el cumplimiento de la mision vision y valores de
la entidad, cumpliendo con los objetivos establecidos y contribuyendo a la viabilidad de la
misma.

c) Asegurar que la estructura territorial de CEAR presta la debida asistencia y atencion
integral a todas las personas que caen bajo la proteccion de la Ley de Asiloy en su caso de la
de Extranjeria, en el ambito territorial donde ejerza sus funciones.

d) Dirigir la delegacion de CEAR territorial en sus respectivos dmbitos, de acuerdo con las
lineas establecidas en los respectivos Estatutos y las directrices emanadas de los érganos
generales, garantizado la estrecha coordinacion con los Servicios Centrales de la entidad.

CAPITULO 1lI
SOCIOS/SOCIAS Y OTROS MIEMBROS DE
LA ASAMBLEA GENERAL

Articulo 30. Socios/Socias.

Podran ser socios o socias de CEAR, personas fisicas y juridicas de acuerdo a lo establecido
en los presentes Estatutos.

Los socios o socias lo seran a titulo individual, o designados por sus instituciones o
representantes respectivos. La Asamblea designard como socios o socias, en el caso de que
no lo fueran previamente, a quienes ostenten los cargos de la Presidencia, Vicepresidencia,
Tesoreria y Direccidon General. Estos cargos tendran derecho a voz y voto en la Asamblea
General.

Los socios y socias podran proceder, en los términos en los que se describe en los presentes
Estatutos de:
Partidos politicos en un nimero de cinco

Sindicatos en un nimero de tres
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Entidades religiosas en un nimero de tres

Entidades de la sociedad civil en un nimero de tres

Personas refugiadas en un nimero de dos

Personas socias colaboradoras en un nimero de dos

Representantes de las personas trabajadoras en un nimero de tres
Representantes de las personas voluntarias en un nimero de tres
Representantes de las coordinaciones territoriales en un nimero de uno

Socios de Honor en un nimero de tres

CEAR contara con personas socias colaboradoras que podran ser todas aquellas personas
fisicas o juridicas que, mostrando su voluntad de respeto al ideario de CEAR, se vinculen a
la asociacion en el ambito econémico y difundiendo los objetivos de la entidad, realizando
aportaciones periddicas y recibiendo informacion.

Articulo 31. Requisitos.

Son socios/socias de CEAR los fundadores y quienes ostentasen la condicion de socios y
socias en el momento de entrar en vigor los presentes Estatutos.

* Son socios/socias fundadores de CEAR, y como tal con plenos derechos, las siguientes
entidadesy personas fisicas: Instituto de Estudios para América Latinay Africa (IEPALA),
Asociacion pro Derechos Humanos de Espana (APDH), Caritas, Iglesia Evangélica,
Partido Socialista Obrero Espafol (PSOE) y Partido Comunista de Espana (PCE) hoy
representado por Izquierda Unida (l.U.).

e Seran socios/socias ordinarios de CEAR las entidades o personas juridicas que,
trabajando por la defensa de los derechos de las personas refugiadas de hecho y de
derecho y reuniendo los requisitos establecidos en estos Estatutos, hayan solicitado
formar parte de CEAR y haya sido aprobada su admision como tales socios o socias. En
la actualidad gozan de esta condicién de socios/socias ordinarios, con plenos derechos,
las siguientes organizaciones: Club de Amigos de la Unesco (CAUMJ; Unidn Sindical
Obrera (U.S.0.); Comisiones Obreras (CC.00); Unién General de Trabajadores (U.G.T.);
Partido Popular (P.P.) y Asociacién Musulmana de Espana.

e Socios/socias de Honor de CEAR. Debido al destacado apoyo y trabajo realizado con
las personas refugiadas, la defensa del derecho de asilo y con CEAR, actualmente la
entidad cuenta con tres personas socias de Honor con plenos derechos: Dona Delia
Blanco Teran, Don Diego Lépez-Garrido, Don Enrique Santiago Romero. Una vez estas
personas causen baja, no se incorporaran nuevos socios ni socias de Honor.

La incorporacion de nuevos socios/socias a titulo individual o como representantes
institucionales requerira la concurrencia de las siguientes exigencias:

a) Las entidades, personas juridicas e instituciones aspirantes a socios/socias deben respetar
el ideario y los objetivos reflejados en los Estatutos de CEAR, no pudiendo contener sus
Estatutos o programas de accion criterio o idea alguna que resulte xeno6foba, contraria al
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Derecho de Asilo, o contraria a los contenidos y principios de la Convencién de Ginebra de
1951, del Protocolo del Estatuto de los Refugiados firmado en Nueva York en 1967, y de las
demas normas de derecho interno o internacional vigentes en materia de derechos humanos.

b] Las entidades aspirantes a socios/socias deberdn tener una existencia minima de cinco
anos como organizacion, excepto en el caso de los partidos politicos. Se entendera acreditada
cuando se trate de “sucesion” de entidades u organizaciones. En caso de “sucesion” de
entidades, la nueva entidad tendra todos los derechos que hubieran correspondido a aquella
de la que procede.

c) Las asociaciones y ONGs aspirantes a socios deben acreditar trabajo a favor del Derecho
de Asilo, a favor de los derechos de los extranjeros en Espana o en general a favor de los
derechos humanos.

d) Los sindicatos aspirantes a socios/socias deben acreditar la condicién de “representativos”
en el ambito estatal, siempre de acuerdo con la legislacion aplicable en cada momento.

el Los Partidos Politicos aspirantes a socios/socias deberan ser de dmbito estatal y contar
con representacion parlamentaria en el Congreso de los Diputados de forma continuada de al
menos dos legislaturas.

f) Las entidades religiosas aspirantes a socios/socias deberan estar inscritas en el registro
de entidades religiosas y reconocidas como tales entidades por la administracion espanola.

g) Las entidades socias de CEAR se comprometen a efectuar a través de CEAR el trabajo
con solicitantes de asilo y refugiados y asilados de hecho o de derecho: los miembros de
CEAR decidieron en un pacto fundacional que CEAR constituyera, para todos sus miembros,
el cauce comun de la defensa del Derecho de Asilo y del trabajo en favor de las personas
refugiadas y desplazadas, con el compromiso de canalizar sus actuaciones en este ambito a
través de CEAR. El anterior compromiso obliga a todos los socios/socias de CEAR.

h) En el caso de aquellos socios/socias que hayan sido designados por sus instituciones o
representantes respectivosy cuya renovacion sea propuesta por sus respectivas instituciones
el Comité Ejecutivo propondréa a la Asamblea su aceptacion como candidatos/candidatas.

i) El resto de socios y socias individuales debera respetar el ideario y los objetivos reflejados
en los Estatutos de CEAR como el resto de los miembros.

Articulo 32. Procedimiento.

La entidad que desee pertenecer a la asociacion cursara una solicitud por escrito a la
Presidencia en la que acredite la concurrencia de los requisitos previos y se comprometa
a asumir los futuros. Corresponde a la Asamblea General Ordinaria, previa propuesta del
Comité Ejecutivo, resolver sobre la admision o inadmision del socio/socia, sin ningln recurso
contra su decision. El acuerdo de admisidn requerira el voto afirmativo de dos tercios de la
totalidad de socios/socias presentes y representados.

Los socios/socias colaboradores que deseen pertenecer a CEAR cursaran una solicitud

por escrito a la Presidencia en la que acredite la concurrencia de los requisitos previos y
se comprometa a asumir los futuros. Corresponde a la Asamblea General Ordinaria, previa
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propuesta de la Direccion General, resolver de forma colectiva o individual sobre la admision
o inadmision de los socios/socias colaboradores, sin ningun recurso contra su decision. El
acuerdo de admision requerira el voto afirmativo de dos tercios de la totalidad de socios/
socias presentes y representados.

Articulo 33. Separacion o suspension de socios/socias.

Los socios/socias podran solicitar su baja en CEAR en cualquier momento, pero ello no les
eximira de satisfacer las obligaciones que tengan pendientes para con aquélla.

La Asamblea General Ordinaria podra separar o suspender de la entidad a aquellos socios/
socias que incumplan los requisitos de permanencia en CEAR; realicen actuaciones
incompatibles con los principios fundacionales o informadores de la asociacion. La separacion
0 suspension, que también podra ser solicitada por el propio socio o socia, sera precedida de
expediente en el que deberd ser oida la parte interesada, y se decidird por mayoria de dos
tercios de los votos de los socios/socias.

Articulo 34. Derechos de los socios y socias.

Sin perjuicio de las limitaciones establecidas previamente para los socios/socias no
permanentes, los socios/socias tendran los siguientes derechos:

e Usar y disfrutar de los servicios de la organizacidén y ejercer cuantos derechos y
facultades le otorguen los presentes Estatutos, los acuerdos de los 6rganos competentes
de CEAR o la legislacién vigente.

e Ejercitar el derecho de voz y voto en las Asambleas Generales.

e Participar de forma efectiva, convozyvoto, en el seguimiento, direcciény funcionamiento
de CEAR, conforme a los presentes Estatutos.

e Ser elector y elegible para los cargos de CEAR, en los términos de los presentes
Estatutos.

e Formular propuestas a los drganos de la entidad y obtener respuesta de éstos cuando
formule aquéllas por escrito.

e Censurar, mediante la oportuna mocién presentada a la Presidencia de CEAR, la labor
de sus 6rganos o de sus componentes.

e Proponer a la Asamblea General la incorporacion de nuevos socios/socias.

Los socios/socias colaboradores tienen derecho a recibir periddicamente, en el domicilio
que indiquen, informacidn de las actividades de la asociacidn, en especial de los fines a los
cuales son aplicadas sus aportaciones econémicas. En el procedimiento para la admision y
renovacion de socios/socias se establecera el mecanismo de participacion del colectivo de
socios/socias colaboradores en la Asamblea General de CEAR.
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Articulo 35. Obligaciones de los socios y socias.

Seran obligaciones de todos los miembros de la Asamblea General de CEAR:

e Acatar y respetar los presentes Estatutos, el pacto fundacional, el ideario de CEAR
con su Mision, Vision y Valores asi como los acuerdos validamente adoptados por los
érganos de la asociacidn.

e Conocer, apoyar y difundir los objetivos y finalidades de CEAR
e Mantener la colaboracion necesaria como socio/socia en interés de la propia entidad.

e Servir y aceptar con diligencia los cargos sociales para los que fuesen nombrados y
participar de manera efectiva en los 6rganos o grupos correspondientes.

e Asistir a las Asambleas y reuniones y participar en las votaciones.
e Abonar las cuotas de entrada y las periddicas que acuerde la Asamblea General.

e Cumplir cuantas obligaciones establezca el ordenamiento

Son obligaciones de los socios/socias colaboradores respetar el ideario de CEAR y prestar
colaboracion econémica a la entidad en la forma en que se determine reglamentariamente.

Articulo 36. Otros miembros de la Asamblea General: personas socias colaboradoras,
refugiadas, voluntarias, trabajadoras y coordinadoras territoriales.

Ademas de las personas socias ordinarias, fundadoras, de honor e institucionales, la Asamblea
de CEAR contara con personas socias colaboradoras, refugiadas, voluntarias, trabajadoras,
y coordinadoras territoriales en el nUmero establecido en los presentes Estatutos. Estas
personas tendran derecho a participar con voz y voto en la Asamblea General.

En el procedimiento para la admisién y renovacion de socios/socias la Asamblea General
Ordinaria dictara las normas precisas para que las personas socias colaboradoras, personas
fisicas o juridicas, puedan tener una representacion en la Asamblea General. En concreto,
las normas ordenadoras de la participacion de las personas socias colaboradoras, personas
refugiadas, coordinadoras territoriales, voluntarias y trabajadoras de CEAR, adoptadas por
acuerdo de dos tercios de los votos de la Asamblea, regularan la forma de determinacion de
la representacion de las personas colaboradoras, trabajadoras, voluntarias en los 6rganos de
CEAR de estos colectivos.

La participacion de las personas trabajadoras en los 6rganos deliberantes de la asociacion no
impedira la participacion propiamente sindical de las mismas. Esta uUltima sera incentivada

y el convenio colectivo recogera los cauces de participacion de las personas trabajadoras en
CEAR.

Articulo 37: Reglamento de Régimen Interno

La Asamblea aprobara un Reglamento de Régimen Interno que desarrollara al menos los
siguientes aspectos:

e El procedimiento de eleccion de los miembros de la Asamblea General
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e El procedimiento de renovacion y en su caso cdmo se cubriran las vacantes

¢ Definicion del procedimiento de eleccidon de las personas colaboradoras que seran
miembros de la Asamblea.

e El procedimiento de eleccion del Comité Ejecutivo
e Los derechos y obligaciones de las personas socias

¢ Determinacién de las incompatibilidades de los cargos de Presidencia, Vicepresidencia,
Tesoreria y Direccién General.

e Régimen disciplinario y previsiones de cese.

CAPITULO IV
ESTRUCTURA TERRITORIAL

Articulo 38. Territorialidad.

La estructura organizativa de CEAR estd compuesta por unos Servicios Centrales como
estructura organizativa unitaria, con sede oficial en Avenida de General Perdn, 32 y las
Delegaciones Territoriales correspondientes.

La Asamblea General podrd configurar estructuras territoriales de caracter autonomico,
siempre en el marco de los presentes Estatutos y en los términos en que reglamentariamente
se estipule. Asi mismo podra establecer convenios de colaboracidn, cuando asi lo aconseje
el mejor logro de sus objetivos, con aquellas organizaciones cuyos fines se identifiquen en lo
fundamental con los fines estatutarios de CEAR.

En caso de que la Asamblea de CEAR decidiera adoptar un modelo descentralizado, dicho
acuerdo debera ser adoptado por una mayoria de dos tercios de los votos de la Asamblea.
Todo ello, de conformidad a los presentes Estatutos.

Articulo 39. Competencias de la organizacion estatal.

Compete a los 6rganos de ambito estatal de CEAR:

e La determinacion de las relaciones exteriores y la politica general de la entidad en
materia de derecho de asilo, en particular en cuestiones tales como el desarrollo
normativo de aquél, las posiciones publicas de CEAR, etc.

e | as relaciones politicas y con la Administracién publica a nivel estatal

e L as relaciones europeas e internacionales tanto a nivel politico, institucional o relativo
a la participacion en redes y plataformas internacionales.

¢ El establecimiento de objetivos, programas globales de actuacion y métodos comunes
de funcionamiento de CEAR.

e La direccion de la politica general de caracter econdmico y financiero. El gobierno,
direccion y administracion plenos de CEAR en los ambitos territoriales y en aquellas
materias sobre los que no se haya acordado la descentralizacion. Reglamentariamente
se estableceran las bases de la distribucidn financiera entre la direccion estatal y
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la autondmica, asi como la creacion de un fondo de solidaridad entre las diferentes
estructuras territoriales.

¢ Laincidencia politica y sensibilizacion de la opinion publica en general y de las diversas
Administraciones y autoridades sobre la problematica de las personas refugiadas y
solicitantes de asilo.

e Las campanas de captacion de fondos a nivel estatal bajo la marca CEAR.

e En el caso de que se llevase a cabo un proceso descentralizador, las anteriores
competencias se mantendran como exclusivas para los 6rganos de ambito estatal de
CEAR.

Articulo 40. Competencias de las Delegaciones Territoriales.

Compete, en sus respectivos ambitos, a las Oficinas o Delegaciones Territoriales:

¢ | a acogida y proteccidn juridica de las personas solicitantes de asilo que se encuentren
en su territorio.

e Laintegracion global de las personas solicitantes de proteccidn internacional, refugiadas
de hecho y de derecho y de los casos humanitarios. Las Delegaciones Territoriales
deberan promover politicas de integracion e inclusion con las diversas autoridades
locales y autondmicas de sus ambitos de actuacion, asi como contribuir al desarrollo
legislativo o reglamentario de normas legales sobre la anterior materia exclusivamente
en los territorios donde actuen.

* Promocion y dinamizacién del asociacionismo del colectivo de atencion.

e La incidencia y sensibilizacion exclusivamente en lo relativo a su ambito territorial
respectivo de la opinion publica en general y de las diversas administraciones y
autoridades territoriales sobre la problematica de las personas solicitantes de
proteccion internacional y refugiadas.

~ CAPITULOV
REGIMEN ECONOMICO

Articulo 41. Patrimonio.

El patrimonio de CEAR esta constituido por los bienesy derechos de que sea titular susceptible
de valoracion economica. El patrimonio inicial en el momento de la constitucion de la entidad,
segun figura en la contabilidad como Fondo Social, asciende a 100.000.- pesetas, equivalente
a 601, 01 Euros.

Articulo 42. Ingresos.

CEAR obtendra sus recursos econdmicos de las siguientes fuentes:

e Las cuotas de las personas socias.

¢ Los rendimientos del patrimonio.
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e Las aportaciones, donaciones, subvenciones, convenios y contratos que pueda percibir
publicas y/o privadas.

¢ Los ingresos generados por actividades econdmicas directas o de las entidades en las
que participe.

e Cualesquiera otros admitidos en Derecho.
Articulo 43. Administracion patrimonial.

La administracion de los fondos de CEAR se llevara a cabo sometida a la correspondiente
intervencion y con la transparencia suficiente, a fin de que los socios y socias puedan tener
conocimiento periddicamente del destino de aquéllos.

Articulo 44. Documentos economicos.

CEAR elaborara y aprobara anualmente el presupuesto del ejercicio y las cuentas anuales
de los ejercicios vencidos -conforme a lo establecido en el Plan General Contable aplicable
a entidades no lucrativas y las adaptaciones del mismo a la realidad de la entidad-, ademas
de los restantes documentos econdmicos que exija la legislacion vigente o la buena
administracion de CEAR. La aprobaciony presentacion de los documentos tendra lugar en los
plazos legalmente previstos. El ejercicio econdomico comenzara el 1 de enero de cada afo y
concluird el 31 de diciembre del mismo ano.

Articulo 45. Codigo de Buen Gobierno.

La Asamblea aprobara un Cdédigo de Buen Gobierno que desarrollara al menos los siguientes
aspectos:

 Los principios de buen gobierno de CEAR (coherencia con la misidn, participacion
democratica, gestion responsable, transparencia y veracidad, etc.).

e La determinacién de los Organos de Gobierno.

e Derechos, deberes y responsabilidades de los miembros de los Organos de Gobierno
(Derecho a la informacion, deberes legales y responsabilidades).

o Los deberes de exigencia y lealtad de los miembros de los Organos de Gobierno para
no incurrir en conflicto de intereses teniendo en cuenta el pacto fundacional de CEAR.

e Los criterios éticos que han de guiar la actuacion de los miembros.
e La definicidon del conflicto de intereses y actuacion en consecuencia.
¢ | a obligacién de transparencia.

e Las medidas antifraude.

e La aceptacion y complimiento del Cdédigo.
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, CAPIiTULOVI ,
MODIFICACION DE ESTATUTOS, FUSION Y DISOLUCION DE
CEAR

Articulo 46. Modificacion estatutaria.

El acuerdo de modificacion estatutaria exigird la convocatoria de una Asamblea General
Extraordinaria y la adopcidn del acuerdo por una mayoria de dos tercios de los votos de los
S0Cios y socias.

Articulo 47. Disolucion y fusion.

La disolucidn y la fusion con otra asociacion son competencias de la Asamblea. En caso de
acordar la disolucion, la Asamblea nombrara una comisién liquidadora para que, una vez
satisfechas las obligaciones, el remanente sea entregado a cualquier entidad legalmente
constituida, sin animo de lucro, que persiga iguales o analogos fines a los de CEAR y que
tenga afectado su patrimonio, incluso para el supuesto de extincidon a otras entidades de
interés general.
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1. Preambulo

La Comisidn de Ayuda al Refugiado, CEAR, es una organizacidén no gubernamental de accion
voluntaria, humanitaria, independiente y plural; de caracter civil y no lucrativa cuya actividad
se desarrolla en todo el territorio espanol.

CEAR formaliza este Cdédigo de Buen Gobierno con el fin de velar por la transparencia y
rendicion de cuentas, como principios basicos que rigen la gestion interna de la entidad,
garantizando las buenas practicas y fomentando la eficiencia y eficacia en la consecucion de
la mision y vision y de acuerdo a sus principios.

2. Los principios de Buen Gobierno de CEAR
2.1. Mision

La mision de CEAR es defender y promover los Derechos Humanos y el desarrollo integral
de las personas refugiadas, desplazadas, apatridas y migrantes con necesidad de proteccidn
internacional y/o en riesgo de exclusion social.

2.2. Vision

La vision de CEAR se consolida con los apartados citados a continuacion:

e Agente de cambio y transformacion social que contribuya a la construccion de una
sociedad intercultural y mas justa.

* Referente en la defensa y promocion de los Derechos Humanos, del Derecho de Asilo y
de la proteccion internacional.

e Una organizacion comprometida con la calidad.

* Referente en sufuncionamiento tanto para nuestro colectivo de atenciony nuestros grupos
de interés (personas socias, colaboradoras, voluntarias, remuneradas y financiadores)
asi como para la sociedad en su conjunto.

e Sostenible econdmica y organizativamente conforme a los principios éticos y valores de
la organizacion.

e Una entidad con una cultura organizativa compartida y cohesionada en torno a sus
valores.

¢ Impulsora de un movimiento global que aspira a construir un mundo donde desaparezcan
las causas de desplazamiento forzoso.

e Comprometidaenlaluchacontralascausasqueoriginaneldesarraigoyeldesplazamiento
forzoso de poblaciones y con la cooperacion al desarrollo.
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2.3. Principios

Los principios de CEAR se corresponden con los apartados enumerados a continuacion:

e Justicia.

e Compromiso ético
e Pluralidad

¢ Independencia

e Participacion

e Transparencia

e Coherencia

3. La Asamblea General y el Comité Ejecutivo

3.1. Responsabilidades de la Asamblea

Corresponde a la Asamblea, en cuanto drgano maximo de gobierno y representacion:

e Aprobar el Plan de Accion o Memoria Anualy las lineas generales de actuacion de CEAR.

¢ Recibir informacién sobre la evolucion de las contrataciones laborales y condiciones de
las mismas en cada una de las reuniones de la Asamblea General Ordinaria.

e Aprobarelpresupuestoanualdeingresosygastos,asicomolascuentascorrespondientes
al ejercicio econdmico anterior y cuantos documentos deban acompanarlas conforme a
la legislacidon vigente. Para la aprobacidon del presupuesto y de las cuentas del ejercicio
anterior serd necesaria una mayoria de dos tercios de los votos.

e Designar por mayoria simple y votacidn secreta a las personas que constituyan el
Comité Ejecutivo, asi como a quienes hayan de ocupar los cargos de la Presidencia,
Vicepresidencia, Direccion General, Tesoreria y los restantes cargos estatutarios.

e Aprobar la incorporacién de nuevos socios o socias, a propuesta del Comité Ejecutivo,
por mayoria de dos tercios de votos. La Asamblea tratara de garantizar la paridad entre
sus miembros.

e Aprobar y en su caso promover los modelos de organizacion territorial de CEAR,
conforme a los presentes Estatutos.

e Fijar las cuotas periddicas que deben abonar los socios y socias.
e La modificacion de los Estatutos.
e La fusidon con otra asociacion.

e | a separacion o suspension de alguna de las entidades asociadas o de los socios o
socias. La decision debera ser adoptada por mayoria de dos tercios de los votos.

* La separacidon de la totalidad o alguno de los miembros del Comité Ejecutivo. La decision
debera ser adoptada por mayoria de dos tercios de los votos.

e La disolucion de CEAR.
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3.2. Responsabilidades del Comité Ejecutivo

Corresponde al Comité Ejecutivo, en cuanto 6rgano de gobierno y representacion:
e Ejecutar los fines de la entidad y abordar las discusiones necesarias al efecto.

e Ejecutar las directrices adoptadas por la Asamblea General y elaborar las posiciones
y lineas de actuacion de la CEAR, sobre aquellos asuntos que hayan de decidirse entre
las reuniones de la Asamblea General.

* Preparar los asuntos que hayan de ser presentados a la Asamblea General para su
discusidn, aprobacion o conocimiento.

e Aprobar las comisiones oportunas para la realizacién de los trabajos que se presenten.

* Preparar los presupuestos y documentos econémicos que deban ser aprobados por la
Asamblea General.

e Actuar por delegacidon de la Asamblea General en cuantos asuntos acuerde ésta. No
son delegables la aprobacidn de los presupuestos y cuentas anuales, la eleccidén o
separacion de socios, la modificacion de los Estatutos ni la adopcion del acuerdo de
disolucion o fusion de CEAR o aquellos otros que la Ley de Asociaciones explicite que
son competencia exclusiva de la Asamblea.

¢ Designar a los Coordinadores Territoriales de CEAR para los diferentes territorios

* Proponer a la Asamblea para su aprobacion, el Reglamento de Régimen Interno asi
como el Cddigo de Buen Gobierno.

e Asesorar a la Presidencia.

e Aprobar, al menos una vez al ano, la politica de contrataciones de personal laboral
ejecutada por la Direccion General, asi como las retribucionesy, en su caso, el Régimen
Laboral o Convenio Colectivo acordado.

e Autorizar a la Presidencia, a la Direccion General, a la Tesoreria o a otras personas
representantes de CEAR pararealizar, siempre de forma mancomunada por dos de ellas,
salvo que se acuerde lo contrario por el Comité Ejecutivo, los siguientes actos: disposicidn
y gravamen de bienes; comprar todo tipo de bienes; decidir sobre su administracion;
realizar todo tipo de operaciones mercantiles y financieras; solicitar y aceptar créditos;
suscribir todo tipo de contratos, hacer y recibir préstamos; avalar y afianzar, pagar y
cobrar cantidades; operar con entidades financieras; instar actas notariales; instar,
seguir y terminar como actor, demandado o, en cualquier otro concepto, toda clase de
expedientes, juicios y procedimientos. Todo ello de acuerdo con los criterios generales
que apruebe la Asamblea.

e Otorgar Poderes.

e Cuantas funciones le atribuyan los Estatutos.
3.3. Derechos de las personas miembro de la Asamblea y del Comité Ejecutivo

Los miembros de la Asambleay el Comité Ejecutivo, como socios/socias de CEAR tendran los
siguientes derechos:

e Usar y disfrutar de los servicios de la organizacién y ejercer cuantos derechos vy
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facultades le otorguen los Estatutos, los acuerdos de los 6rganos competentes de CEAR
o la legislacion vigente.

e Ejercitar el derecho de voz y voto.

 Participar de forma efectiva, con voz y voto, en el sequimiento, direcciony funcionamiento
de CEAR, conforme a los Estatutos.

e Ser elector y elegible para los cargos de CEAR, en los términos establecidos en los
Estatutos.

e Formular propuestas a los 6rganos de la entidad y obtener respuesta de éstos cuando
formule aquéllas por escrito.

e Censurar, mediante la oportuna mocién presentada a la Presidencia de CEAR, la labor
de sus 6rganos o de sus componentes.

e Proponer a la Asamblea General la incorporacion de nuevos socios/socias.

3.4. Derechos de los socios/as colaboradores

e Los socios y socias colaboradores tienen derecho a recibir periddicamente, en el
domicilio que indiquen, informacién de las actividades de CEAR, en especial de los
fines a los cuales son aplicadas sus aportaciones econdmicas.

* | os socios y socias colaboradores tienen derecho a participar en la Asamblea General
de CEAR a través de sus representantes, elegidos segun los criterios establecidos en el
procedimiento de Ingreso de Miembros no Permanentes de CEAR. En el procedimiento
para la admision y renovacion de socios/socias se establecerd el mecanismo de
participacion del colectivo de socios/socias colaboradores en la Asamblea General de
CEAR.

3.5. Deberes de diligencia de las personas miembro del Comité Ejecutivo

Las personas miembro del Comité Ejecutivo actuaran en el desempeno de sus funciones, de
acuerdo con los Estatutos y otros marcos legales aplicables, asi como con la mision, valores
y principios que rigen la actuacion de CEAR.

Todas las personas miembro del Comité Ejecutivo cumpliran las siguientes obligaciones
derivadas de su deber de actuar con diligencia, lealtad e independencia:

e Conocer y asumir la misidn, vision, valores y principios de CEAR, comprometiéndose a
su consecucion.

e Ejercer la funcion de representacion de la entidad, gobierno, administracion, vigilancia
y orientacion de la labor de la entidad.

e Cuidar la imagen publica de la entidad, difundiendo su labor y actividad.

e Asistir a las reuniones de caracter ordinario y extraordinario, conociendo previamente
el orden del diay participando de manera activa. En caso de no asistir, se debera delegar
el voto por escrito en otro socio o socia.

e Dedicacion continua, con el tiempo y el esfuerzo necesarios para el seguimiento de las
cuestiones relativas al gobierno y gestion de la organizacion.

(31)



CEA(R]

e Mantener la confidencialidad de las deliberaciones de las reuniones del Comité Ejecutivo;
obligacidn que subsistird y se mantendra aun cuando haya cesado en el cargo.

e Informar sobre los posibles conflictos de intereses por los que pudieran verse afectados
y tendrian un impacto negativo para la entidad y/o el Comité Ejecutivo.

e Las personas miembro del Comité Ejecutivo renunciaran de manera voluntaria al cargo
cuando no puedan cumplir las obligaciones establecidas.

3.6. Funcionamiento del Comité Ejecutivo

El Comité Ejecutivo celebrara sus sesiones, al menos, una vez cada dos meses, y en cuantas
ocasiones lo convoque la Presidencia, por propia iniciativa o a solicitud de la Direccion General
o de tres de sus componentes.

El Comité Ejecutivo quedara validamente constituido con la presencia de la mitad de sus
miembros en primera convocatoria y, en segunda convocatoria, media hora después,
cualquiera que sea el nUmero de los asistentes.

Para que los acuerdos del Comité sean validos deberan ser adoptados por mayoria simple
de los votos de las personas miembro presentes y representadas. Podran delegar su voto
en otra de las personas integrantes del Comité Ejecutivo, salvo para la adopcién de aquellos
acuerdos para los que sea precisa una mayoria cualificada.

3.7. Renovacion y cese de las personas miembro del Comité Ejecutivo

Los cargos que componen el Comité Ejecutivo se renovaran cada cuatro anos desde la
entrada en vigor de los presentes Estatutos. La Asamblea General nombrara los cargos que
hayan quedado vacantes tan pronto sea posible desde que se produzca la baja. Las personas
miembro del Comité Ejecutivo podran ser reelegidas indefinidamente.

El cese de los miembros del Comité Ejecutivo se producird cuando concurra alguna de las
causas que se exponen en los siguientes supuestos:

* Muerte o declaracion de fallecimiento o, en su caso, extincion de la persona juridica a
la que representen.

* Renuncia comunicada con las debidas formalidades.
e Incapacidad, inhabilitacion o incompatibilidad, de acuerdo con lo establecido en la Ley.

e Cese en el cargo por razon del cual fue nombrada la persona miembro del Comité
Ejecutivo.
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4. Criterios éticos que guian la actuacion de las personas
miembro

4.1. La definicion del conflicto de intereses y actuacion en consecuencia

Se considera la existencia de un conflicto de interés cuando una persona miembro de la
Asamblea o del Comité Ejecutivo de CEAR pudiera tener una relacion o interés, personal
o profesional, con una tercera persona, fisica o juridica, que pueda afectar o influir la
imparcialidad en la toma de decisiones.

Asi mismo, se considera que existe conflicto de intereses siempre y cuando la persona
miembro de la Asamblea o del Comité Ejecutivo obtuviera un beneficio directo o indirecto de
caracter monetario o material en relacidn directa con el puesto que ostenta en CEAR.

Ante la deteccidon de la existencia de conflicto de intereses por parte de alguna persona
miembro de Comité Ejecutivo o de la Asamblea se debera notificar de manera inmediata a la
Presidencia y a la Direccidon General de CEAR, que investigara y ratificara el hecho, poniendo
en su caso la situacion en conocimiento del Comité Ejecutivo quien, una vez pida aclaraciones
alinteresado, propondra en su caso a la Asamblea que inste a la persona miembro a dimitir o
le cesara de su cargo si se probara éste.

4.2. Transparencia

El principio de transparencia es trasversal en todos los aspectos internos y externos de la
entidad y adquiere una especial atencion por parte de las personas miembro del Comité
Ejecutivo. EL 6rgano de gobierno es el principal responsable de la entidad. En consecuencia,
la politica de transparencia les aplica directamente para el cumplimiento de la misidn, visidn
y la gestion eficiente de los recursos de CEAR.

Para garantizar la transparencia en el Comité Ejecutivo se atendera a las siguientes pautas,
que se fundamentan en los Estatutos de la entidad:

e El Comité Ejecutivo estara constituido por un minimo de 5 miembros y un maximo de 10.

* Respecto a las personas miembro del Comité Ejecutivo, seran publicos los nombres,
profesion, cargos publicos y relacion de parentesco y afinidad con otros miembros del
érgano de gobiernoy con el Equipo Directivo de la organizacion, asi como las relaciones
que existan entre miembros del 6rgano de gobierno y los proveedores. Sera publico el
curriculum vitae de las personas miembro del Equipo Directivo.

e Segarantizaralarotaciondelas personas miembrodel Comité Ejecutivo, renovandose con
cierta regularidad dichos cargos.

e Existirdn mecanismos aprobados por el Comité Ejecutivo que eviten situaciones de
conflicto de interés.

e Existird obligatoriedad de suministrar informacion precisay fiable a los socios y socias
y al publico en general del destino y origen de los fondos, asi como de las actividades
y resultados de la entidad y de su propia estructura. En este sentido, se mostraran los
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resultados, como mecanismo de control y transparencia, a los que CEAR esta sometida
como: auditoria de cuentas y otras auditorias de transparencia o calidad.

4.3. Medidas antifraude

A las personas miembro del Comité Ejecutivo de CEAR les aplicard y se acogeran al
cumplimiento de las siguientes medidas para garantizar que no se produce fraude: '

e Las personas miembro del Comité Ejecutivo reconoceran e identificaran posibles
riesgos de fraude y actuaran en consecuencia.

e Establecimiento de criterios de seguimiento, control y evaluacion continua por parte
de las personas miembro del Comité Ejecutivo como politica interna de lucha contra
el fraude.

e |dentificacion y comprobacion de las personas que aporten a titulo gratuito fondos o
recursos por importe igual o superior a 100 euros.

e Para garantizar el cumplimiento de los criterios de honorabilidad y adecuacién de las
personas miembro del Comité Ejecutivo, éstas no podran, en ningun caso y por razones
obvias, estar sancionadas por ningun tribunal para poder ostentar su cargo.

5. Aceptacion, cumplimiento y modificacion del
Cadigo de Buen Gobierno

5.1. Aceptacion y cumplimiento del Codigo

Todos los miembros de la Asamblea y del Comité Ejecutivo, se comprometen a aceptar,
cumplir y avalar el presente Codigo de Buen Gobierno.

5.2. Seguimiento

Las personas miembro de la Asamblea y del Comité Ejecutivo asumen el compromiso de
promovery asegurar la actualizacion de este Cédigo de Buen Gobierno con el fin de asegurar
su adecuacion a la normativa vigente en cada momento, a las necesidades de CEAR y al
contexto social en el que la entidad desarrolle sus actividades.

5.3. Modificacion

Las personas miembro del Comité Ejecutivo, cuando proceda y se requiera, ante hechos
fehacientes podran proponer a la Asamblea la modificacion de las normas de buen gobierno

1. Ley 10/2010, de 28 de abril, de prevencion de blanqueo de capitales y de la financiacién del terrorismo
y real decreto 304/2014, de 5 de mayo
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de la entidad. Tales modificaciones que se realicen deben ser aprobadas por la Asamblea,
quedando reflejadas en acta, contando con mayoria cualificada.

5.4. Vulneracion e incumplimiento

En caso de que se produzca cualquier vulneracion o incumplimiento del Cddigo de Buen
Gobierno, debera ser comunicada, de manera inmediata, por quien tuviera conocimiento, a la
Presidencia o a la Direccion General de CEAR, quienes valoraran el modo de proceder ante la
informacidn recibida en funcién de su naturaleza.

Se garantizara la confidencialidad de dicha informacion, asi como la identidad de la persona
que la facilite.

6. Otras politicas de buen gobierno

6.1. Politicas y criterios de colaboracion y alianzas de CEAR con entidades privadas

CEAR, cuya personalidad juridica no persigue el animo de lucro, fomenta activamente la
colaboracion con las empresas y la responsabilidad social de las mismas. En este sentido se
establecen criterios especificos y politicas que rigen las alianzas y colaboraciones con entes
con animo de lucro.

En este sentido, CEAR entiende que la empresa es un agente activo, cuyo impacto en la
sociedad es imprescindible y por ello tiene una relevancia en la generacion de colaboraciones
con las entidades del Tercer Sector. La Responsabilidad Social Corporativa y el voluntariado
corporativo refuerzan y potencian la colaboracién con empresas privadas y corporaciones
empresariales con animo de lucro.

Especialmente para CEAR, la generacidn de alianzas y colaboraciones empresariales son un
apoyo fundamental para el lograr de los objetivos y actividades de la entidad. Para lograr que
estas alianzas y colaboraciones sean realmente ventajosa para CEAR, es ineludible establecer
algunos criterios minimos que permitan articular estas relaciones, con el fin de garantizar su
absoluta independencia. Estos criterios deberan estar alineados con la misidn, vision, valores
y principios que sustentan la entidad y que estan incluidos en sus Estatutos y en este Cddigo.

Asimismo, estos criterios deberan estar alineados y en coherencia con la Declaracion
Universal de los Derechos Humanos; los Derechos Laborales, inspirados en la Declaracion de
la OIT sobre Principios fundamentales y Derechos Laborales, asi como los relativos al Medio
Ambiente y a la Lucha contra la Corrupcion:

1. Las empresas con las que se colabore de manera directa deberan respetar los Derechos
Humanos asi como la dignidad, igualdad, diversidad, interculturalidad e identidad de las
personas con las que se relacionen.

2. Las empresas con las que mantenga una relacion de colaboracion deberan respetar los
tratados y convenciones internacionales sobre los trabajadores migrantes y sus familias v,
especialmente, los relativos a la no discriminacion, tales como la Directiva 78/2000/CE y la
prohibicién de discriminacion por razones ideoldgicas, la Directiva 43/2000/CE y la aplicacion
del principio de igualdad de trato de las personas independientemente de su origen racial o
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étnico, y los Convenios fundamentales de la OIT:

-C029 - Convenio sobre el trabajo forzoso, 1930 (nim. 29) y su Protocolo P029 - Protocolo de
2014 relativo al Convenio sobre el trabajo forzoso, 1930.2.

-C087 - Convenio sobre la libertad sindical y la proteccion del derecho de sindicacion, 1948
(nim. 87)

-C098 - Convenio sobre el derecho de sindicacion y de negociacion colectiva, 1949 (ndm. 98)
-C100 - Convenio sobre igualdad de remuneracion, 1951 (ndm. 100)

-C105 - Convenio sobre la abolicion del trabajo forzoso, 1957 (nim. 105)

-C111 - Convenio sobre la discriminacion (empleo y ocupacién), 1958 (ndm. 111)

-C138 - Convenio sobre la edad minima, 1973 (num. 138)

-C182 - Convenio sobre las peores formas de trabajo infantil, 1999 (nim. 182)

3. Las empresas con las que se establezca una colaboracién deberan acreditar la “Triple
cuenta de Resultados”, trasparencia en los aspectos econdomicos, promocion de aspectos
sociales y ser respetuosas con el medio ambiente, cumpliendo la legislacidn vigente.

4. No se estableceran relaciones con empresas que fabriquen armas o las comercialicen.

5. No se estableceran colaboraciones y/o alianzas con empresas en las que se constaten
conductas excluyentes y/o discriminatorias con las personas por su origen racial o étnico,
nacionalidad, sexo, orientacionoidentidad sexual, edad, discapacidad, creencias, oporcualquier
otro motivo, tal y como establece la Directiva Europea 78/2000 sobre no discriminacion en el
mercado laboral.

6. No se estableceran colaboraciones y/o alianzas con empresas cuya actuacion en Espafa no
sea conforme a la normativa y convenio colectivo vigentes o que cuente con sanciones graves
o0 muy graves administrativas o penales en el orden social o de la normativa de extranjeria.

7.Se establece como obligatorio laformalizacion por escrito mediante convenio de colaboracidon
el objeto y los términos y condiciones de la colaboracion.

Con estos criterios de base, se pretende garantizar la transparencia y las medidas antifraude

ante las colaboraciones y el establecimiento de alianzas con empresas con animo de lucroy
entidades filantrdpicas.
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REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO
Octubre 2018

© Pilar Cortés | CEAR
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REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO

CAPITULO I. DE LA ASOCIACION EN GENERAL

Articulo 1.

La COMISION ESPANOLA DE AYUDA AL REFUGIADO (CEAR) constituida al amparo de la
legislacion vigente, se regira por los Estatutos de la asociacion aprobados con fecha 22 de
junio de 2018, por el presente Reglamento de Régimen Interno y por todas aquellas normas
que establezca la reglamentacion que le sea de aplicacidon segun las leyes.

Articulo 2.

El presente Reglamento desarrolla los contenidos expresados en los Estatutos de laasociacion
y en ningln caso podra ir contra la filosofia y articulado de los citados Estatutos.

Articulo 3.

El domicilio social se establece segln se marque en los Estatutos de la Asociacion. EL Comité
Ejecutivo, en su caso, podra adoptar los cambios que estime oportunos en el cambio del
domiciliode laasociacion, dando la correspondiente notificacion alas autoridades competentes
y a los socios y socias de la entidad.

CAPITULO Il. DEL INGRESO DE SOCIOS/AS
Articulo 4.

Podran ser socios y socias de CEAR personas designadas a titulo individual o instituciones
y grupos de interés que designaran a sus representantes respectivos. EL Comité Ejecutivo
propondrd a la Asamblea la aceptacidn de los nuevos socios y socias y de las personas que
representen a institucionesy grupos de interés. La Asamblea tratara de garantizar la paridad
entre sus miembros. Tanto las personas designadas a titulo individual como aquellas que
representen a sus instituciones o grupos de interés deberan confirmar su aceptacién como
socio 0 socia.

Articulo b.

Los socios institucionales y de grupos de interés seran aquellos que se establecen en
los Estatutos: partidos politicos en un nimero de cinco, sindicatos en un niumero de tres,
entidades religiosas en un nimero de tres, entidades de la sociedad civil en un niumero de
tres, personas socias colaboradoras en un niumero de dos, representantes de las personas
trabajadoras en un nimero de tres, representantes de las personas voluntarias en un numero
de tres, representantes de las coordinaciones territoriales en un nimero de uno, personas
refugiadas en un numero de dos y socios de Honor en un nimero de tres.

Cada institucidon o grupo de interés designard a una persona para que le represente en la
Asamblea y tendra libertad para decidir el cambio o la sustitucién de la misma cuando lo
considere conveniente, procurando estabilidad, continuidad y garantia de participacion en el
nombramiento.Cualquiercambioderepresentantedeberadesercomunicadopreceptivamente
al Comité Ejecutivo, quien procederd a la aceptacion y notificard la misma a la Asamblea.
Para aquellos grupos de interés que no estén organizados, como el caso de las personas
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socias colaboradoras y los representantes de las personas voluntarias, CEAR facilitara que
se establezca un procedimiento de cara a que elijan a sus representantes para la Asamblea.

Articulo 6.

Las personas socias de Honor, Delia Blanco, Diego Lopez Garrido y Enrique Santiago, lo seran
a titulo vitalicio salvo que se produzca la separacion por alguna de las causas previstas en
los Estatutos o en este Reglamento. Una vez causen baja estas personas, no se incorporaran
nuevas socias ni socios de honor a la entidad.

Articulo 7.

La Asamblea tendra la facultad de elegir a personas socias/miembros no permanentes, que
tendran voz y voto. Cada uno de los miembros no permanentes tendra que contar con el apoyo
de dos tercios de los votos de la Asamblea.

Los miembros no permanentes podran ser en su caso:

¢ L as personas que ejerzan los siguientes cargos: Presidencia, Vicepresidencia, Direccion
General con funciones de Secretaria en la Asamblea y Tesoreria, si no formase parte
de los miembros de la Asamblea.

e Las personas refugiadas en un nimero de dos.

* Personas socias colaboradoras en un nimero de dos.

Los miembros no permanentes lo serdn por una duracion determinada de cuatro anos.
La Asamblea podra decidir la continuidad de los miembros no permanentes por periodos
sucesivos.

Se podra desarrollar un procedimiento para la eleccidon de los miembros no permanentes que
tendra que ser adoptado por el Comité Ejecutivo.

El cargo de Direccién General serd seleccionado de acuerdo a criterios de idoneidad y
competencias técnicas para el puesto y no estard sometido a renovacién cuando se den
procesos de elecciones para garantizar la estabilidad y continuidad en la gestion de la
Asociacidon. La Asamblea no obstante podra cesar a la persona que ostente el cargo de
Direccion cuando no cumpla con el desempeno de sus funciones.

Articulo 8.

Cualquier cambio de socios y socias, bien sea por entrada de nueva persona socia, por
renovacion de los representantes de los socios y socias institucionales o por causar baja,
debera de ser debidamente registrado en el registro de socios y socias de la asociacion.
Articulo 9.

La Comité Ejecutivo velara para garantizar que se producen en tiempo y forma los ingresos

y renovacion de los socios y socias y mantendra informada a la Asamblea General sobre las
altas y bajas que se han de producir.
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CAPITULO lll. DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE
LOS/AS SOCIOS/AS

Articulo 10.

Ademas de los establecidos en los Estatutos, los socios y socias tendran los siguientes
derechos en la asociacion:

e Participar en las actividades y actos sociales de la asociacion.

e Asistir con voz y voto a las Asambleas Generales, pudiendo delegar su voto, conforme
a las normas establecidas al efecto por el Comité Ejecutivo.

e Elegir y ser elegido.

e Poseer un ejemplar de los Estatutos y del presente Reglamento desde su ingreso en
la asociacidn.

e Tener el conocimiento oportuno de los acuerdos adoptados por los 6rganos de la
Asociacion.

* Hacer sugerencias a los miembros del Comité Ejecutivo en orden al mejor cumplimiento
de los fines de la Asociacion

e Solicitar, mediante peticion razonada, el acceso a la documentacion interna de la
asociacion.

Articulo 11.

Los socios y socias tendran las siguientes obligaciones:

e Cumplir los preceptos que marcan los Estatutos y el presente Reglamento, asi como
los acuerdos adoptados por los érganos de la Asociacion.

e Abonar las cuotas que se determinen en tiempo y forma.
e Asistir a las Asambleas

e Cooperar en el desarrollo del trabajo de la Asociacion y en la buena ejecucién de las
actividades que se determinen.

e Desempenar las funciones que les sean encomendadas por el Comité Ejecutivo para la
buena marcha de la Asociacion.

e Desempenar, en su caso, las obligaciones inherentes al cargo que ocupen

e Declarar poseer una trayectoria profesional ética y de respeto a las leyes mercantiles,
asi como no tener antecedentes penales por delitos dolosos contra el patrimonio, el
orden socioecondmico, contra la Hacienda Publicay la Seguridad Social, ni delitos contra
el Estado y falsedades, ni antecedentes recogidos en el Cddigo Penal por conductas
delictivas contra los derechos de los extranjeros, trata de seres humanos, delitos de la
seccion 12 del Capitulo IV del Cédigo Penal (510 y siguientes), delitos de lesa humanidad
o delitos en los que se hubiera aplicado la agravante del articulo 22.4.
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CAPITULO IV. DE LAS INCOMPATIBILIDADES
Articulo 12.

Todos los miembros de la Asamblea habrdn de velar por los intereses de CEAR
independientemente de la entidad o grupo corporativo a la que representen en la mismay
habran de respetar las condiciones y exigencias que se establecen para los mismos en los
Estatutos.

Serd incompatible ejercer el cargo de Presidencia, Vicepresidencia, Direccion General con
funciones de Secretaria, asi como el de Tesoreria, si se ostenta un cargo de representacion
politica o un cargo institucional en activo que limite la independencia de CEAR o que entre en
colisién con los principios de independencia por los que ésta se rige, con objeto de evitar el
conflicto de intereses.

En el caso de que dicho cargo fuese sobrevenido una vez que ya se esta ejerciendo alguna de
las funciones previas; la persona debera ser sustituida transitoriamente mientras lo ostente.

CAPITULO V. DE LA PERDIDA DE LA CALIDAD DE SOCIO/A O
SEPARACION TEMPORAL

Articulo 13.

Los socios y socias podran solicitar en cualquier momento su baja voluntaria. Esta peticion
deberad realizarse por escrito y debera tratarse en reunion de Comité Ejecutivo que acordara
la baja sin mas tramites.

Articulo 14.

Los socios y socias podran ser dados de baja en CEAR por alguna de las siguientes causas:

e Cuando exista incumplimiento grave de los Estatutos y del presente Reglamento, a
criterio del Comité Ejecutivo.

e Cuando impida deliberadamente el cumplimiento de los fines de CEAR.

e Cuando su conducta vaya contra los principios éticos o dafe gravemente la imagen de
la organizacion.

e Cuando se incumpla el pacto fundacional de la entidad seguln se describe en el Articulo
31.g de los Estatutos.

e Cuando deje de asistir injustificadamente a mas de tres Asambleas Generales.

e Cuando no haya abonado las cuotas que le correspondan durante dos ahos sucesivos.
El Comité Ejecutivo podra valorar situaciones excepcionales revisables temporalmente,
para entidades que justifiquen no poder afrontar el pago de la cuota.
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La baja debera de ser adoptada previa audiencia al interesado por la Asamblea a propuesta
del Comité Ejecutivo y contando con dos terceras partes de los votos. En los tres ultimos
supuestos previos, el cese podra ser temporal mientras se mantengan las circunstancias que
lo ocasionaron.

Articulo 15.

Para todos los supuestos referidos en el articulo previo, el Comité Ejecutivo elevara la
propuesta a la Asamblea garantizando siempre la audiencia al interesado.

La Asamblea General serd la encargada de ratificar o denegar la propuesta del Comité

Ejecutivo, siendo necesario en todo caso al apoyo de 2/3 de los socios y socias presentes para
que se apruebe la mocion de expulsion.

CAPITULO VI. DEL COMITE EJECUTIVO
Articulo 16.
El Comité Ejecutivo se reunird una vez cada dos meses de forma ordinaria, y cuantas veces
sea necesario de forma extraordinaria a peticion del Presidente o de 1/3 de sus miembros.
Sera presidido por la persona que ostente la Presidencia.

Articulo 17.

El Comité Ejecutivo podra separar de sus funciones a uno de sus miembros si éste falta a tres
reuniones seguidas a la misma sin justificar.

En todo caso serd la Asamblea General quien decida la separacion o no del miembro del
Comité Ejecutivo y decidira sobre quién cubre esta vacante a propuesta del Comité Ejecutivo.

Articulo 18.
Para que exista quérum en las reuniones del Comité Ejecutivo deberdn asistir la mitad mas

uno de sus miembros. El Comité Ejecutivo quedara validamente constituido con la asistencia
de la mitad de sus miembros.

CAPITULO VII. DE LA ASAMBLEA GENERAL
Articulo 19.

La Asamblea General quedard validamente constituida en primera convocatoria con la
presencia de la mitad méas uno de los socios y socias y en segunda con la presencia de 1/3 de
los mismos.
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Articulo 20.

El derecho a voto en la Asamblea estd condicionado a tener abonadas las cuotas
correspondientes.

Los socios y socias pagaran una cuota en base a lo decidido en Asamblea General, que podra
ser revisada en sus costes:

CUOTA ORDINARIA DE LOS SOCIOS Y SOCIAS DEFINIDA EN BASE A LOS
TRAMOS DE INGRESOS ANUALES

Tramos de ingresos anuales Cuota anual
Inferiores a 600.000 € 1.000 €
600.000€ a 1.800.000 € 1.200 €
1.800.000€ a 3.600.000 € 1.600 €
3.600.000€ a 6.000.000 € 1.780 €
6.000.000 € a 18.000.000 € 2.500 €
18.000.000€ a 30.050.000 € 3125 €

Mas de 30.050.000 € 3.775 €
Socios individuales 240 €
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Articulo 21.
La Asamblea General sera presidida por la persona que ostente el cargo de Presidencia.

La Presidencia tendra las siguientes funciones:

e Dar el cierre de palabras solicitadas sobre un tema.
e Someter a votacion los puntos del orden del dia.
e Posponer la reunion, dividirla en comisiones o dar recesos.

e Interpretar los Estatutos y el presente Reglamento y solventar todas aquellas dudas
reglamentarias.

e Dirimir el resultado de la votacion cuando ésta resulte en empate.

Si la discusion es sobre una decisidon de la Presidencia, la Asamblea General decidira por
mayoria simple la decision final.

Articulo 22.

El orden del dia sera realizado por el Presidente, oido el Comité Ejecutivo y las peticiones de
los socios y socias.

El orden del dia sera enviado a todos los socios y socias con una antelacion minima de siete
dias para la celebracion de la Asamblea Ordinaria y Asamblea Extraordinaria.

El orden del dia explicitara aquellos puntos del mismo que se someten a votacidn.
En todo caso éste debera ser ratificado por la Asamblea al comienzo de la misma.
Articulo 23.

La documentacion de apoyo para el orden del dia de la Asamblea habra de enviarse con una
antelacion de tres dias.

Articulo 24.

En el caso en que sobre un tema del orden del dia se propongan mas de dos opciones de voto,
se procedera a votar por el orden que indique el Presidente. Cuando el voto verse sobre una
resolucion o enmienda textual se procedera a votar en primer lugar la enmienda mas alejada
a la resolucidn y en ultimo lugar el texto completo.

Articulo 25.
Durante la celebracion de la Asamblea podran existir cuestiones de orden que podran ser
solicitadas por aquellos y aquellas asistentes con derecho a voto y que tendran prioridad

frente a lo que se esté tratando, salvo que dicha cuestion de orden se refiera a una votacion
en curso.
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Las cuestiones de orden se referiran a los siguientes temas:

e Al funcionamiento de la Asamblea o al debate, y no al tema que se debate.

e A la revision de una decision de la Presidencia.
Articulo 26.

Todos los acuerdos de la Asamblea General se toman por mayoria simple y en primera
votacion, salvo en los casos establecidos en los Estatutos y en el presente Reglamento. En
caso de que exista empate, el voto del Presidente dirimira la decision.

CAPITULO VIIl. DEL PROCESO ELECTORAL
Articulo 27.

En caso de realizarse elecciones a cargos, podra concurrir a las mismas cualquier socio o
socia de CEAR con derecho a voto y que esté al corriente de las cuotas establecidas.

Articulo 28.

A tal fin se constituird una Mesa Electoral formada por el socio o socia de mayor edad y los
dos de menor edad, actuando uno de estos como secretario de la Mesa. En cualquier caso
los miembros de la Mesa Electoral no podran concurrir a cargo alguno. Si el socio o socia de
mayor edad o alguno o alguna de los dos de menor edad concurren a un cargo, la mesa quedara
confirmada por el siguiente socio o socia en orden de edad. La Mesa Electoral realizara el
recuento y levantara acta del proceso, incorporandose ésta al acta de la Asamblea.

Articulo 29.

Los/as candidatos/as a cargos podran presentar programa electoral, garantizandose el
tiempo suficiente de exposicion de cada uno de los programas.

Articulo 30.

Las votaciones seran secretas y se realizaran en las papeletas que facilite la Mesa Electoral
salvo que exista unanimidad en que se hagan a mano alzada.

Articulo 31.

Las candidaturas seran abiertas en cada cargo, resultando elegidos aquellos que obtengan
la mayoria absoluta de votos en primera votacion y la mayoria simple en segunda. En caso de
existir mas de dos candidaturas a un cargo y ninguna obtenga mayoria absoluta en primera
votacion, concurriran a la segunda votacion los dos candidatos o candidatas al cargo mas
votados.

(46)



REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO

CAPITULO IX. DE LA REFORMA DE LOS ESTATUTOS Y DEL
REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO

Articulo 32.

La modificacion de Estatutos o del presente Reglamento podréa ser propuesto por el Comité
Ejecutivo o por 1/3 de los socios y socias.

Articulo 33.

En cualquier caso, para que la modificacion se lleve a efecto serd necesario el voto favorable
de 2/3 de los socios y socias presentes en la Asamblea General Extraordinaria convocada al
efecto.

Articulo 34.

En el caso de votacidn favorable para llevar a cabo la modificacion, la Asamblea General
decidird los puntos a modificar, el procedimiento a adoptar, y los plazos para la elaboracion
del borrador inicial, remisién de enmiendas y tramitacion posterior.

La elaboracion del borrador inicial corresponderd al Comité Ejecutivo, ateniéndose a los
acuerdos alcanzados en la Asamblea General.

Articulo 35.

El Comité Ejecutivo procedera a establecer un periodo de enmiendas al texto, las cuales
deberan ser enviadas a la Secretaria de la Asamblea con una antelacion de quince dias y

difundidas a todos los socios y socias.

Recibidas las enmiendas por parte del Comité Ejecutivo, y de acuerdo a los plazos marcados
por la Asamblea General, someterd a la misma el borrador y las enmiendas presentadas.

Para aprobar el texto sera necesario el voto favorable de 2/3 de los socios y socias presentes
en la Asamblea General.

Articulo 36.

En caso de reforma de Estatutos, las modificaciones deberan ser enviadas de forma inmediata
al Registro de Asociaciones para que se proceda al cambio oportuno.

Articulo 37.

Una vez reformados los Estatutos o el presente Reglamento, en su caso, el Comité Ejecutivo
debera facilitar a los socios y socias los textos reformados.
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PROCEDIMIENTO DE INGRESO DE MIEMBROS NO PERMANENTES

Este documento explica el procedimiento que ha de ser utilizado para la eleccidn de miembros
no permanentes de la Asamblea de CEAR. En concreto para:

e Las personas que ejerzan los siguientes cargos: Presidencia, Vicepresidencia, Direccién
General con funciones de Secretaria y Tesoreria, si no formasen parte de los miembros
de la Asamblea.

e Las personas refugiadas.

Adicionalmente, explica el procedimiento a utilizar para la eleccion de los representantes en
la Asamblea de las personas voluntarias y de las personas socias colaboradoras.

LOS MIEMBROS NO PERMANENTES DE LA ASAMBLEA

El articulo 30 de los Estatutos define la composicidn de los socios y socias de la Asamblea de
CEAR:

Articulo 30. Socios/Socias.

Podran ser socios o socias de CEAR, personas fisicas y juridicas de acuerdo a lo establecido
en los presentes Estatutos.

Los socios o socias lo seran a titulo individual, o designados por sus instituciones o
representantes respectivos. La Asamblea designara como socios o socias, en el caso de que
no lo fueran previamente, a quienes ostenten los cargos de la Presidencia, Vicepresidencia,
Tesoreria y Direccion General. Estos cargos tendran derecho a voz y voto en la Asamblea
General.

Los socios y socias podran proceder, en los términos en los que se describe en los presentes
Estatutos de:

¢ Partidos politicos en un nimero de cinco

e Sindicatos en un nimero de tres

e Entidades religiosas en un numero de tres

¢ Entidades de la sociedad civil en un nUmero de tres

* Personas refugiadas en un nimero de dos

* Personas socias colaboradoras en un nimero de dos

* Representantes de las personas trabajadoras en un niumero de tres

* Representantes de las personas voluntarias en un nimero de tres

¢ Representantes de las coordinaciones territoriales en un nimero de uno
* Socios de Honor en un niumero de tres

e CEAR contard con socios/as colaboradores que podran ser todas aquellas personas
fisicas o juridicas que, mostrando su voluntad de respeto al ideario de la CEAR,
se vinculen a la asociacion en el &mbito econdmico y difundiendo los objetivos
de la entidad, realizando aportaciones periddicas y recibiendo informacidn.
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El Reglamento de Régimen Interno establece en su articulo 7 las facultades de la Asamblea
para los socios no permanentes. Establece que se desarrollard un procedimiento para la
eleccion de los miembros asociados:

Articulo 7.

La Asamblea tendra la facultad de elegir a personas socias/miembros no permanentes, que
tendran voz y voto. Cada uno de los miembros no permanentes tendra que contar con el apoyo
de dos tercios de los votos de la Asamblea.

Los miembros no permanentes podran ser en su caso:

e Las personas que ejerzan los siguientes cargos: Presidencia, Vicepresidencia, Direccion
General con funciones de Secretaria en la Asamblea y Tesoreria, si no formase parte de
los miembros de la Asamblea.

* | as personas refugiadas en un niumero de dos.

e Personas socias colaboradoras en un nimero de dos.

Los miembros no permanentes lo seran por una duracion determinada de cuatro anos.
La Asamblea podra decidir la continuidad de los miembros no permanentes por periodos
sucesivos.

Se podra desarrollar un procedimiento para la eleccion de los miembros no permanentes que
tendra que ser adoptado por el Comité Ejecutivo.

El cargo de Direccion General sera seleccionado de acuerdo a criterios de idoneidad y
competencias técnicas para el puesto y no estard sometido a renovacion cuando se den
procesos de elecciones para garantizar la estabilidad y continuidad en la gestion de la
Asociacidon. La Asamblea no obstante podra cesar a la persona que ostente el cargo de
Direccion cuando no cumpla con el desempeno de sus funciones.

La Asamblea de CEAR estd compuesta por personas e instituciones. Su composicion es reflejo
de la pluralidad de la entidad, en la que confluyen representantes institucionales, actores
internos y personas a titulo individual.

En la Asamblea hay socios y socias permanentes (que los son, bien a titulo individual o
designados por sus instituciones o representantes) y socios no permanentes, que son
designados por la Asamblea. La Asamblea tiene por tanto la potestad de designar y cesar
a los socios y socias no permanentes asi como a quienes ostentan los cargos de Presidente,
Vicepresidente, Tesorero y Direccion General en el caso de que no formasen ya parte de la
misma. La Asamblea es responsable de la aceptacion de todos sus miembros cuando se
produce una renovacion.

Todos los miembros de la Asamblea son sociosy socias de pleno derecho mientras ostenten tal

condiciényen consecuencia tienen vozy voto a todos los efectos, a excepcion de lo contemplado
en el Articulo 20 del Reglamento de Régimen Interno, y excepto en lo que concierne a su
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designaciony cese. No obstante, cuando los cargos designados por la Asamblea (Presidencia,
Vicepresidencia, Tesoreria, Direccion General), procedan de una de las instituciones que son
socias permanentes, la ostentacion de dicho cargo no supondra una duplicidad del voto de
dicha institucion.

El Comité Ejecutivo es elegido por los miembros de la Asamblea de acuerdo a criterios de
diversidad y equilibrio. EL Comité Ejecutivo puede ser elegido de entre los socios y socias
permanentes y no permanentes. En el caso de estos ultimos, la Asamblea tendra la potestad
de nombrarles, previa aceptacion de la persona interesada y cesarles como socios o socias
cuando finalicen su mandato. Dentro del Comité Ejecutivo habra un/a Presidente/a, un/a
Tesorero/a y un/a Director/a General que ejercerd de Secretario/a de la Asamblea; estos
cargos seran elegidos por la Asamblea. El/la Director/a General formara parte del Comité
Ejecutivo y de la Asamblea y ejercera las funciones de Secretaria de ambos drganos.

Los cargos clave de la entidad (Presidencia, Vicepresidencia, Tesoreria, Direccion General), no
podranrecaer en personas que ostenten cargos institucionales en activo con objeto de evitar el
conflicto de intereses. EL Reglamento de Régimen Interno determinara las incompatibilidades.

Los miembros del Comité Ejecutivo deberan de renunciar temporalmente a su condicion de
tal cuando ostenten cargos publicos.

PROCEDIMIENTO PARA LA ELECCION Y RENOVACION DE SO-
CIOS/AS NO PERMANENTES Y DE LOS REPRESENTANTES EN
LA ASAMBLEA DE LAS PERSONAS VOLUNTARIAS Y DE LOS/AS
SOCIOS/AS COLABORADORES

2.1. La seleccion y eleccion de socios no permanentes.

Se define a continuacion el proceso para la busqueda, seleccion, designacion, renovacion y
cese de los socios y socias no permanentes (Presidencia, vicepresidencia, Direccion General,

Tesoreria) y personas refugiadas.

A Seleccion iarcici i6
Definicion del Bisqueda designacié)ll'n Nombramiento Encuadramien- Ejercicio de Renovacion 'y

perfil de los de socios de los socios de socios to de socios sus funciones cese de socios
candidatos

Asamblea Comision Comisién Asamblea Direccion Socios Asamblea

de socios de socios designados
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Requisitos comunes: Todos los socios y socias habran de cumplir unas caracteristicas basicas
que son exigibles a quienes forman parte de la Asamblea de CEAR:

e Como criterio fundamental se requerird que todos/as ellos/as hayan destacado o estén
comprometidos/as con los Derechos Humanos, la justicia y la solidaridad, el derecho de
asilo y que tengan especial sensibilidad por el tema del asilo y el refugio.

¢ Se garantizara que los socios y socias entiendan el papel que juega CEAR en la sociedad,
en la defensa de los derechos y en el apoyo a las personas mas vulnerables y que
compartan la cultura de la entidad (misidn, valores, etc.)

* Se tendra en cuenta simultaneamente criterios de pluralidad (de opiniones perspectivas
y trayectorias) y unidad, compartiendo los valores y la misién que tiene la Asociacion.

e Se velara para que los socios y socias compartan y defiendan la Misién de CEAR y
manifiesten su compromiso con la misma, respetando la autonomia de la entidad.

Requisitos particulares

* Para la busqueda de las personas que procedan del colectivo de personas refugiadas, se
tendra en cuenta que destaquen por conocer bien esta realidad y por haber completado
su proceso de integracion en la sociedad espanola. Es recomendable que sean personas
que hayan estado o estén vinculadas a CEAR, demostrado un compromiso con la
organizacion y no siendo ya usuarias activas de sus servicios.

e Para la busqueda de los cargos de Presidencia, Vicepresidencia, Direccion General
y Tesoreria, en el caso de que sean socios no permanentes, se tendra en cuenta su
conocimiento de las materias relacionadas con los Derechos Humanos. Se procurara
que sean personas de reconocido prestigio y que tengan experiencia en cargos similares
al que van a desempenar. El cargo de Director/a General sera seleccionado de acuerdo
a criterios de idoneidad y competencias técnicas para el puesto y no estard sometido a
renovacion cuando se den procesos de elecciones con el fin de garantizar la estabilidad
y continuidad.

Blusqueda de miembros no permanentes

La responsabilidad de proponer candidatos a miembros no permanentes de la Asamblea
recae en la propia Asamblea o, por delegacidn de ésta, en el Comité Ejecutivo. Ambos drganos
podran hacer consultas si lo consideran oportuno a otros niveles a personas de la entidad.

Cuando sea necesario cubrir vacantes de socios y socias no permanentes, los propios sociosy
socias podran sugerir candidaturas, teniendo en cuenta los perfiles requeridosy los requisitos
descritos en el apartado anterior. Al objeto de que cuando se proceda a la eleccidén se cuente
con la informacion adecuada, al proponer a un socio o socia se ha de contar con el curriculum
vitae de la persona propuesta.

La Asamblea creard una Comision de Socios y Socias, compuesta por varios miembros de

la misma. Dicha Comisidén tendra la finalidad de buscar candidaturas por delegacién de la
Asamblea, en los siguientes supuestos:
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e Cuando haya una vacante de socios o socias que procedan de personas refugiadas en
los términos en los que se establece en el articulo 30 de los Estatutos.

e Cuando se considere oportuno buscar personas que no formen parte de la Asamblea
en ese momento para ocupar los cargos directivos de Presidencia, Vicepresidencia y
Tesoreria.

e Cuando finalice el periodo de mandato de los socios y socias no permanentes.

» A propuesta del Comité Ejecutivo cuando haya otra situacién que asi lo requiera.
Los pasos a seguir serian los siguientes:
1) Definicion de perfiles de socios/socias a cubrir.
2) Consulta y recogida de candidaturas de los miembros de la Asamblea.
3) Bisqueda directa por otros medios que se consideren apropiados.
4) Elaboracion de una lista indicativa de posibles candidaturas.
5) Recogida de informacién sobre las mismas.

Seleccion y designacion de socios y socias

¢ | a Comision de Socios y Socias reporta a la Asamblea las gestiones realizadas y presenta
una lista de posibles socios o socias para los puestos a cubrir.

¢ De entre losnombres sugeridos para cubrir los puestos vacantes, la Asamblea establecera
un orden por votacion y segun las prioridades que se hayan tenido en cuenta en base a
los criterios descritos previamente. Las candidaturas se designaran en base al nimero
de votos recibidos (los candidatos deberan de contar como minimo con mas de la mitad
de los votos de los miembros presentes o representados en la Asamblea).

¢ Si los candidatos o candidatas no contasen como minimo con mas de la mitad de los
votos de los miembros presentes o representados en la Asamblea, la Comision tendra
que repetir el proceso de busqueda para proponer nuevos candidatos hasta que estos
sean aceptados por la Asamblea.

e Una vez la Asamblea haya aprobado la propuesta de candidatos y candidatas a socios,
ésta encargara a la Comision que hable con dichas personas, de acuerdo a las prioridades
establecidas, para presentarles la organizacion y aportarles informacion sobre la misma
y sobre los compromisos que adquieren.

 Si la persona candidata no acepta, la Comisién se dirigird a la siguiente de acuerdo a
orden de prioridades votado en Asamblea.

Nombramiento de socios y socias

e La Comision de Socios y Socias informara a la Asamblea de las gestiones realizadas a
partir de la lista de socios y socias seleccionada por esta y de aquellos y aquellas que
estarian dispuestos a formar parte de la Asamblea. Se presentara un informe por escrito
que incluya los curriculos de aquellos que han sido designados y estan dispuestos a
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aceptar.

e La Asamblea, en reunidn ordinaria, nombrara a los nuevos socios y socias que en su dia
selecciond una vez estos han aceptado.

e Una vez nombrados, los nuevos socios y socias tendran que confirmar su aceptacion por
escrito. En dicha aceptacion se explicitara su disposicion a cumplir el Cédigo de Buen
Gobierno de la Entidad, incluida la ausencia de conflicto de intereses.

Encuadramiento de los socios y socias

Al objeto de que puedan ejercer sus responsabilidades con pleno conocimiento y capacidad,
se llevara a cabo un proceso de encuadramiento de los nuevos socios y socias que consistira
en:

e Entrega de un paquete informativo sobre la Asociacion.
¢ Sesion informativa con la Direccidon de la Asociacion.

e Visita a uno de los servicios de la Asociacion.

El Comité Ejecutivo podra designar, si lo considera oportuno para cada caso, a algun socio o
socia que actuard como mentory se encargara de modo preferente del acompanamiento a los
nuevos socios y socias en la fase inicial.

Ejercicio de sus funciones

e Los nuevos socios y socias ejerceran sus funciones, incluidos todos sus derechos y
obligaciones de acuerdo a lo establecido en los Estatutos.

* | a no aportacion de una cuota por parte de los socios, supondra la pérdida de derecho
a voto hasta que éstas sean abonadas. Todos los socios y socias de la Asamblea General
estan obligados a abonar las cuotas establecidas, a excepcion de los representantes
de las personas refugiadas.

Renovacion y cese de socios no permanentes

Los socios y socias no permanentes estaran designados por la Asamblea y ejerceran su
funcion por un periodo de cuatro anos. Transcurrido el periodo por el que han sido designados,
la Asamblea podra tomar la decision de:

e Renovar su condicion de socio o socia por un nuevo periodo. No habra limitacion a
los periodos de renovacion. Una vez tomada la decision el interesado/a tendra que
confirmar su aceptacion.

e Proceder al cese, en cuyo caso serd necesario comunicar la decision a la persona
interesada y ésta dejara de tener la condicion de socio o socia.
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2.2. La seleccion y eleccion de socios y socias colaboradoras y personas
voluntarias.

Para la busqueda de personas colaboradoras y voluntarias de la entidad, se procurara que
hayan destacado por su compromiso con la misma. Estas personas, ademas de ser donantes
en el caso de las personas colaboradoras, han de destacar por su compromiso o activismo en
el apoyo a CEAR, bien sea en los servicios que ésta presta, en la sensibilizacidn, etc.

Cuando sea necesario cubrir o renovar vacantes en la Asamblea, CEAR abrird un periodo
para la presentacion de candidaturas:

e Las personas socias colaboradoras y personas voluntarias se podran proponer
directamente ellas mismas como candidatas, o ser propuestas por otros socios y socias
colaboradores o personas voluntarias

¢ Las personas candidatas deberan de tener como minimo un ano de antigliedad como
socios o socias colaboradores o como voluntarias

e En la invitacion a la presentacion de personas socias, CEAR explicitara los criterios
que se tendran en cuenta para la seleccion. Los criterios estaran relacionados con la
trayectoria, motivacion, implicacion en la entidad y conocimiento de la misma, asi como
con su perfil profesional que pueda garantizar un enriquecimiento a la entidad.

Transcurrido el plazo de presentacion de candidaturas, el Comité Ejecutivo procedera
a la seleccion de los socios y socias no permanentes de acuerdo a los criterios descritos
previamente y propondra a la Asamblea una lista de personas con un orden de prioridades,
para que la Asamblea proceda a la eleccion.
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